PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

EDITAL/SMSA N°001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES torna publica
a abertura de inscricoes e estabelece normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para provimento das vagas de: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, bem como para formacéo de cadastro de reserva de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DO CARGO:
1.1 — Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1 — Salario Base R$ R$1014,00 (um mil e quatorze reais)
1.1.2 — Carga Horéaria

40 (quarenta) horas semanais.

Contratual

1.1.3 - Setor de | Secretaria Municipal de Saude — Estratégia de Saude da

Trabalho Familia.

1.1.4 — Quantidade de | As vagas e cadastro de reserva estdo distribuidas por

Vagas micro areas especificas, conforme tabela do Anexo I.
Auxiliar as pessoas e 0s servicos na promog¢ao e protecao
da saude;

Identificar situagdes de risco individual e coletivo;

Promover a educagdo para a conquista da saulde;
Encaminhar pessoas com agravo a saude as Unidades de
Saude;

Notificar aos servicos de saude as doencas que
necessitam vigilancia;

Efetuar o cadastramento das familias da comunidade;
estimular a participacdo comunitaria;

Analisar, com o0s demais membros da Equipe, as
necessidades da comunidade;

Preencher formularios dos sistemas de informacfes
pertinentes aos Programas de Agentes Comunitarios de
Saude e/ou Estratégia Saude da Familia;

Atuar o controle das doencas endémicas;

Participar das a¢cbes de saneamento basico e melhoria do
meio ambiente e

Acompanhar as condi¢bes de saude das familias;

Saude da criancga, saude da mulher, saude do idoso, saude
do adulto, saude do trabalhador, bem como as
especificidades de cada eixo prioritario acima.

1.1.5 — Atribuicdes do
Cargo

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — CEP 29.650-000 — Santa Teresa — ES
Telefax: (27) 3259-3900 — CNPJ 27.167.444/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

2 - DAS INSCRICOES

As inscrigOes serdo realizadas na sala da Geréncia de Atencao
Primaria da Secretaria Municipal de Saude, localizada no Prédio

2.1 — Local Sede da Prefeitura Municipal, 1° andar, & Rua Darly Nerty
Verviloet, n° 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29650-
000.

2.2 — Periodo 15/02/2016 a 19/02/2016

2.3 — Horério Das 08:00 as 11:00 e das 12:30 as 15:00 horas.

No ato da inscricdo o candidato devera preencher os
seguintes requisitos:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Ter, na data de encerramento das inscrices, a idade
minima de 18 anos completos;
¢ Nao enquadrar-se na vedacao de acumulo de cargos
(artigo 37, XVI da CF);
e Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares;
e Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e

2.4 — Requisitos estar de acordo com elas;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado.

e Haver concluido, com aproveitamento, 0 curso
introdutorio de formacédo de inicial e continuada; e
haver concluido o ensino fundamental.

e Morar na MICROAREA em que ira atuar desde a
publicacdo do Edital, sendo comprovada através de
declaracdo devidamente assinada pelo declarante e
duas testemunhas residentes na sua localidade —
modelo Anexo Il.

2.5 — A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por terceiro, apresentando
procuracdo com firma reconhecida em Cartorio.

2.6 — O Processo Seletivo Simplificado seré constituido por entrevista individual.

2.7 — No ato da inscricdo o candidato preencherd formulario padrdo com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, sob pena de indeferimento da inscricdo e entregar cOpia simples (com
apresentacao do original) dos seguintes documentos:
a) Copia da Identidade;
b) Uma foto 3x4 recente;
c) Copia do CPF;
d) Copia do Titulo de Eleitor;
e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) Comprovante de escolaridade do ensino fundamental;
g) Comprovante de residéncia;
h) Copia do certificado de reservista (sexo masculino);
I) Atestado de bons antecedentes: (site: www.sesp.es.gov.br e se a
Carteira de identidade for de outro Estado € necessario procurar a
Policia Civil para solicitar o Atestado);
j) O Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de
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procurador, com firma reconhecida em cartério, e copia simples de
documento de identidade do procurador.

k) Declaracdo, devidamente assinada pelo declarante e duas
testemunhas, de que reside na Microarea do ESF para qual esta se
escrevendo. (Modelo Anexo 1)

OBS.: Nao ha necessidade de autenticacdo das cépias dos documentos.

2.8 - Em hipétese alguma, serdo aceitos documentos depois de efetuada a
Inscrigao.

2.9 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugéo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este
Edital e da Legislacdo Pertinente.

2.10 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracéo.

2.11 — O candidato que apresentar documentacdo inidonea ficara impedido de
participar pelo prazo de 01 (um) ano de Concursos e Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa/ES, além das Imputa¢cfes Criminais ao caso.

2.12 — Na impossibilidade de entrega do diploma ou histérico escolar, o candidato
podera apresentar declaracdo que comprove a conclusdo do Ensino Fundamental,
na versdo original com coOpia simples, que sera autenticada pela comisséao
responsavel pelainscricao.

2.13 — As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Saude do direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

2.14 — O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

2.15 — Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagcao
entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo ainda seu autor, pela inverdade, na forma da lei.

2.16 - SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR, NO ATO DA
INSCRICAO, OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 2.7.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 — O processo seletivo sera realizado em 01(uma) etapa. A etapa sera de carater
eliminatdrio e classificatorio, realizada por Comisséo constituida para este fim.

3.2 — A entrevista sera realizada individual, sendo que cada entrevista tera valor
maximo de 60 (sessenta) pontos. Os candidatos que nao atingirem pontuacéo de
42 (quarenta e dois) pontos na etapa de entrevistas serédo desclassificados.

Os candidatos entrevistados serdo avaliados quanto a:

Descricéo Pontos
Disponibilidade e interesse pelo trabalho. De 00 a 10 pontos
Conhecimento béasico sobre o SUS. De 00 a 10 pontos
Conhecimento béasico de Atencdo Primaria De 00 a 10 pontos
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em Saude.

Experiéncias anteriores e trabalho em De 00 a 10 pontos
equipe.

Postura ética e profissional. De 00 a 10 pontos

4. LOCAL/HORARIO/DATA DA ENTREVISTA

4.1 - A etapa — entrevista individual sera realizada em local e horério a ser divulgado
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e no Site Oficial
do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br.

5 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

5.1 — O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd Publicado no Quadro
Interno de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e no Site Oficial do
Municipio de Santa Teresa/ES — www.santateresa.es.gov.br.

5.2 - A listagem de classificacdo sera elaborada por ordem da pontuacao total da
entrevista dos candidatos.

5.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridades: maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;
maior pontuacao na prova de conhecimentos;

5.4 - A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a este item tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6 - DA REVISAO, RECURSOS E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Quando da divulgacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, cabera
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgacéo do resultado.

6.2- Quanto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, cabera recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacédo do
Edital.

6.3 - O recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Avaliacdo e Protocolado na
Sede da Prefeitura Municipal, durante o horario normal de funcionamento.

6.4 — Verificadas incorre¢cdes da Banca de Avaliacdo, estas serdo retificadas no
momento da vista.

6.5 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.6 — Todos os recursos serdo analisados e as justificativas quanto ao acatamento
ou nao do recurso serdo afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa/lES e no Site Oficial do Municipio de Santa Teresa -
www.santateresa.es.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis apés o protocolo.

6.7 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que o0 nao previsto neste Edital ou ainda, fora do prazo.

6.8 - Recursos cujo teor desrespeite os membros da banca examinadora seréo
preliminarmente indeferidos.

6.9 - Sob hipdétese alguma sera concedida vista a avaliagdo procedida apoés
periodo previsto em edital.

6.10 - Este Processo Seletivo Simplificado possui validade de 02 (dois) anos,
contados da data da divulgacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser
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prorrogado pelo mesmo periodo.

6.11 - Findo o prazo a que se refere o item 6.9, os documentos utilizados neste
Processo Seletivo Simplificado e que nao resultaram em contratacdo, seréo
arquivados pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

7.1 - A convocacao dos candidatos classificados, para ocuparem as vagas, sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a classificacdo e
necessidade da Administracdo, por meio de Portaria, publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e no Site Oficial do Municipio de
Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.qov.br;

7.2 — A ndao manifestacdo do candidato classificado no dia, local e horario de
convocacado implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - Cabera ao candidato, quando solicitado, se apresentar ao Servico da Medicina
do Trabalho do Municipio de Santa Teresa/ES.

7.4 — O Agente Comunitdrio de Saude sera contratado sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em carater temporario, que dar-se-a
mediante assinatura de Contrato por prazo determinado pela Secretaria Municipal
de Saude e o profissional contratado.

8- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

8.1 - Todas as Publicacbes Oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, ser&o feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa/ES, na Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Centro e no Site Oficial do Municipio
de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.qov.br;

8.2 — A Secretaria Municipal de Saude, considerando o carater essencial de seus
servigos, podera desenvolver atividades nos finais de semana, onde os candidatos
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser convocados a prestar
seus servicos, sendo remunerado ou compensado o dia trabalhado na forma da Lei.

8.3 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terA& o seu
desempenho profissional avaliado a qualquer tempo pela sua chefia imediata. Apos
60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades e a cada 04 (quatro) meses de
exercicio, a avaliacdo devera ser formalizada em formulario proprio, durante a
vigéncia do Contrato.

8.4 - A Avaliacdo do Desempenho do Profissional contratado na forma deste Edital,
guando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho Profissional, acarretara na
rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de Santa Teresa/ES,
respeitada a Legislacao Vigente.

8.5 - A aprovacédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

8.6 O cargo de Agente Comunitario de Saude a jornada de trabalho esta definida
conforme o cargo, e havendo campanhas de saude em final de semana, o
profissional podera ser convocado a participar, garantindo a compensacdo da
jornada realizada em acordo com a Secretaria Municipal de Saude.

8.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas
neste Edital.

8.8 A cessacdo do Contrato de prestacdo de servigcos, antes do prazo previsto,
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podera ocorrer:

1) A pedido do Contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

2) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
Contratacao;

3) Quando o Contratado incorrer em falta disciplinar;

4) Quando a homologacéo de Concurso Publico para provimento da carreira/funcao
equivalente.

8.9 Todo o Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comisséo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Saude.

8.10 De acordo com a Legislacédo processual civil em vigor € a Comarca de Santa
Teresa o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.11 Para o0s casos omissos no presente Edital que requeiram maiores
esclarecimentos deverdo ser utilizados o Sistema de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES e serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude- SMSA, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Publica.

8.12 Integram o presente Edital as Portarias SMSA N° 43/2015 e os Anexos de | all,
Il para fins de regulamentacéo do presente Processo Seletivo

Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, 04 de Dezembro de 2016.

HENRIQUE LUIS FOLLADOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMSA N°001/2016

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Da localizacdo das vagas e cadastro de reserva de acordo com as respectivas

microareas (item 1.1.4).

Area Micro area Ne de
vagas/cadastro de

reserva
ALVORADA/APARECIDINHA | 11- Bairro Alvorada/ Nossa | 0Ol(uma) vaga e
Senhora da Penha cadastro de reserva
07-Centenario/Penha/Dois Ol(uma) vaga e
Pinheiros cadastro de reserva
PENHA/LOMBARDIA 25-  Goiapaboagu/  Alto | 01(uma) vaga e
Goiapaboacu cadastro de reserva
26- Santo Henriqgue/Santo | O1(uma) vaga e
Anselmo cadastro de reserva
SAO JOAO DE 02- SJP/Mangangé/Serra da | 01(uma) vaga e
PETROPOLIS Boa Vista/ Sao Bras/ N2 | cadastro de reserva

Senhora Aparecida
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMSA N° 001/2016

ANEXO I
DECLARACAO
= , residente na
microarea do ESF d€ ..o , portador do
CPF MO e, , DECLARO para todos fins de direito que

resido no endereco acima citado.
Por ser verdade, firmo o presente em duas vias de igual teor e forma, devidamente

assinada por mim e duas testemunhas, residentes na mesma é&rea do ESF
informado acima.

Santa Teresa-ES, ............ [0 [, de 2016.

(Assinatura do declarante)

12 Testemunha: NOme COMPIELO: ......uuiiiiiiii e
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMSA N°001/2016

ANEXO 1l

Das referéncias bibliograficas para a entrevista de Conhecimentos Especificos,
conforme item 3.2 .

e Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude que
dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providencias;

e Lein®8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providencias;

e Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

e Ministério da Saude: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia-
DF, ano 2000;

e Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude, Brasilia-
DF, ano 2009;

e Ministério da Saude, Manual do Trabalho do Agente Comunitario de Saude,
Brasilia-DF, ano 2009;

e Ministério da Saude, Manual de Normas e Procedimentos para a Vacinacao,
Brasilia-DF, ano 2014;
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