PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (MAGISTERIO)
EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.2 017/2024.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, por meio
do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizard um Processo Seletivo Simplificado, objetivando
a formagdo de Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS HABILITADOS DO MAGISTERIO, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa
Teresa, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n2 040/2023.

PRE-REQUISITOS.

1 - DOS CARGOS, DOS CAMPOS DE ATUAGAO, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E

1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de vagas para a formacdo de Cadastro de Reserva para
Profissionais Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designacdo Temporaria poderd atuar nas seguintes etapas da Educacdo Bdasica e

Modalidades de Ensino:

I. Educacdo Infantil;

Il. Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ano ao 52 ano);
lll. Escolas do Campo Multisseriadas;

IV. Escolas de Tempo Integral

V. Escola de Assentamento;

VI. Ensino Fundamental Anos Finais (62 ano ao 92 ano);
VII. Coordenador de Turno;

VIII. Pedagogo;
IX. Educagao Especial.

1.3 - O campo de atuacdo e as exigéncias para cada Modalidade de Ensino estdo estabelecidas
conforme anexo Il deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneragdao para os cargos do Magistério serd observado o disposto na Lei
Municipal n2 2.923/2024, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Vale . .
. n RS 600,00 (seiscentos reais).
Alimentacao
Niveis Remuneragio (RS) Descricao
2.281,35 (dois mil duzentos e | Habilitagdo Especifica de grau
I oitenta e um reais e trinta e cinco | superior, obtida em curso de
centavos). Licenciatura Plena.
. . Certificado de Pds-Graduagdo com
2.349,80 (dois mil trezentos e . .g
. . duragdo igual ou superior a 360
1 quarenta e nove reais e oitenta .
‘. (trezentos e sessenta) horas, na darea
Salario Base centavos). ~
de atuacao.
. . . Curso de Mestrado com defesa e
2.635,07 (dois mil seiscentos e - . ~ ,
v . . . aprovagao de dissertagdo em dreas
trinta e cinco reais e sete centavos). . . . ~
estritamente ligadas a Educacao.
n . . . Curso de Doutorado com defesa e
3.030,32 (trés mil, trinta reais e N ,
\ , . aprovagdo de tese em dreas
trinta e dois centavos) . . . ~
estritamente ligadas a Educacao.
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1.5 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro acima serve apenas como
indicador para calculo do valor da remuneracdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga hordria,
menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se exclusivamente as necessidades
das Unidades de Ensino e a conveniéncia da administracao publica.

1.6 - Ndo sera exigéncia no ato da inscricdo a comprovacao da formacao profissional exigida para a
investidura no cargo pleiteado.

1.7- O candidato que ndo comprovar o grau de instrucdo exigido para a investidura no cargo pleiteado
no ato da convocacgao, sera desclassificado.

| 2- DO PROCESSO DE INSCRICAO: |
2.1 - As inscricGes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 8h do dia 29/11/2024 até as 23h59min do
dia 08/12/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - S3o requisitos para inscrigao:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos bdsicos exigidos para o cargo, inclusive tempo de servico,
quando for o caso;

lll. Ter na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98 (acumulagdo de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.3 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios, inserindo os
documentos informados na Qualificacdo Profissional e Experiéncia Profissional digitalizados em modo
PDF.

2.4 - O candidato ndo devera utilizar para pontuagdo, no ato da inscricdo, os documentos exigidos
como pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja constatado, esta pontuagdo sera zerada.

2.5 - O candidato que no ato da convocacdo apresentar cursos ndo concluidos e que ndo atendem a
legislacdo vigente na época de sua realizagdo, bem como documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricbes para cargos distintos deste Edital, desde que
atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e realize uma inscricdo para cada cargo
pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscri¢des para cargos deste Edital, serdo consideradas
as 02 (duas) ultimas inscri¢des efetivadas.

2.8 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instru¢ao e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢Ges determinadas por este Edital e legislagdo pertinente e sob

nenhuma hipétese o candidato poderd arguir desconhecimento do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscri¢cao, nao sera permitida a sua alteragao.
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2.10 - O Candidato que apresentar documentacao inidonea ficara impedido de participar, pelo prazo
de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além das
imputagdes criminais ao caso.

2.11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n2
1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovagao de atendimento a condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato,
no ato de inscrigdo, deverd marcar a opg¢ao no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da
chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragGes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n2 7.853/89, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 2.11.2 e 2.11.3 acarretard a perda do direito a
contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua
classificacdo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.11.5 - O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perderd, automaticamente, a
sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia

2.11.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificacdo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos
critérios de classificagdo exigidos para todos os candidatos.

2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena deverad no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a autodeclaracio de Pertencimento Etnico de que é indigena, assinado pelo
cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragdo Etnico Racial se declarando preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), constantes nos Anexos lll e IV deste Edital.

2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item 2.12.1
serao submetidos ao procedimento de analise e verificacdo da condigdo declarada no momento de
sua convocagao.

2.12.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado pela Comissdo de Avaliacdo de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagdo deverao estar em conformidade com o
anexo V deste Edital.

2.12.3 - Em caso de duvidas ou dentncia quanto a idoneidade da Autodeclaragdo Etnico-Racial, o
candidato serd convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificagdo que sera instituida
em portaria propria.

2.12.4 - A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por andlise de
fotos ou por videochamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizara como critério
de avalia¢do o fendtipo do candidato.
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2.12.5 - O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comissao.

2.12.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites dos
itens 2.12.4 e 2.12.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

2.12.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracao resulte
de erro por falsa percepc¢do da realidade, sem ma-fé, continuarao participando do processo seletivo
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A ndo classificagcdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminagao
de qualquer tipo.

2.12.9 - O candidato contratado na condi¢ao de pessoa negra ou indigena perderd, automaticamente,
a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perderd, automaticamente, a sua
classificacdo na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos
critérios de classificagdo, exigidos para todos os candidatos.

2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formacdo e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n2 2.934/2024.

2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.12.14 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 nos termos do § 32 do Artigo 32 da Lei Municipal n2 2.934/2024.

2.12.15 - A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo.

2.12.16 - Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa.

2.12.17 - Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a rescisdo do contrato apds procedimento
administrativo.

2.12.18 - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em ndmero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral por cargo/area de formacdo.

2.12.19 - No ato de inscricdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

‘ 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo serd constituido da analise dos titulos e comprovagdo de experiéncia
profissional declarada no ato da inscrigao.

| 4- DA PONTUAGAO:

4.1 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.1.1 - Para comprovacgao de conclusdo de Cursos de Formagdo Continuada na drea da Educacdo deste
Edital, o Certificado apresentado pelo candidato deverd conter carga hordria, conteido programatico,
periodo realizado, identificagdao da instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo do responsavel
pela emissdo / certificacdo digital.
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4.1.2 - Os cursos de formacdo continuada realizados no exterior s terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e desde que tenha relacdo com
area pleiteada pelo candidato.

4.1.3 - Todos os Diplomas e certificados de Graduacdao e Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
entregues ou enviados a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscricdo ou ato da
convocacdo deverdo estar obrigatoriamente, acompanhados de Histérico Escolar Final - original e
cOpia simples ou cépia autenticada.

4.1.4 - Os candidatos que colaram grau a menos de 01 (um) ano e que ndo possuirem Diploma,
deverdo apresentar Declara¢do ou Certiddo de conclusdo dos cursos de Graduacdo, aceitos somente
na versdo original, atualizada nos ultimos seis meses/um ano acrescidas obrigatoriamente do
respectivo Histdrico Escolar Final (original e cdpia simples ou autenticada), contendo titulo do curso,
carga horaria, periodicidade da oferta, local de oferta, data de emissdo, identificacao da instituicdo,
CNPJ (exceto a emitida por Instituicdo Publica de Educagdo Superior), assinatura e carimbo do
responsavel pela emissio / certificagdo digital.

4.1.5 - A documentacdo referente ao curso de Graduagdo e de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu deverd conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento do curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior.

4.1.6 - Os diplomas de cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacgao Lato Sensu e Stricto Sensu expedida
por o6rgdos estrangeiros somente terdo validade mediante processo de revalidacdo e de
reconhecimento, por instituicdo de educacdo superior brasileira conforme legislacdo vigente.

4.1.7 - Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu serdao considerados se cumpridas as
exigéncias da Lei Complementar n2 040/2023 e de acordo com as Resolu¢des do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) em que se enquadrarem na época de sua realizag3o.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverdo ser apresentados na forma original e cépia simples ou
autenticada.

4.1.9 - Todas as demais informacbes declaradas pelo candidato, como os pré-requisitos ao cargo
pleiteado e demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato, deverdo ser obrigatoriamente
apresentados no ato da convocagdo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.10 - No ato da inscri¢cdo ou ato da convocacdo, o profissional deverd apresentar os Certificados do
Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes, apresentados como pré-
requisito (acrescido do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduacdo realizada anterior a mesma -
original e cépia simples ou autenticada em cartério), deverdo atender ao disposto nas ResolucGes
CNE/CEB 02/1997 de 26/06/97 e CNE/CP 02/2015 de 01/07/15 no que se refere inclusive a
autoriza¢do da IES junto ao MEC, bem como Portaria do CEE/ES n2 014-R, publicada em 24/02/2016
para sua oferta. Caso ndo apresente sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.11 - As instituicGes sem fins lucrativos, autorizadas a emitir certificados de cursos exigidos como
pré-requisitos para atuagao na Educagao Especial sdo:

a) Associacdo Brasileira para Altas Habilidades/Superdotados - ABAHSD;

b) Associacdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES;

c) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

d) Associac¢do Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais;

e) Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha - EXPENHA;

f) Associagdo Pestalozzi;

g) Unido de Cegos D. Pedro Il — UNICEP;

h) Instituto Luiz Braille do Espirito Santo.

4.1.12 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.
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4.1.13 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.

4.1.14 - A qualificacdo profissional serd pontuada conforme o quadro a seguir:

PONTUAGAO POR CURSO/TEMPO DE

DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO SERVICO

1.1 - Doutorado (maximo

. 25,0
1 - Pés Graduacdo Stricto | 01) diploma

Sensu 1.2 - Mestrado (maximo 01)
diploma

20,0

2 - P6s Graduagdo Lato Sensu na area da Educagdo (maximo

01) certificado. 10,0

3 - Certificados de conclusdo de Curso de Formacgao
Continuada na drea da Educag¢ao com carga hordria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2020,
emitido por Instituicdes Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formacao
continuada ou Declaragdo original de conclusdo de curso na
area da educacdo emitida por Instituicdo Publica (maximo
03).

5,0

4 - Certificados de conclusdo de Curso de Formacgdo
Continuada na d4rea da Educacdo com carga horaria 60
(sessenta) a 119 (cento e dezenove) horas a partir de
01/01/2020, emitido por Instituicoes Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formacao
continuada ou Declaragdo original de conclusdo de curso na
area da educac¢do emitida por Instituicdo Publica (maximo
03).

4,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 82

4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 01(um) ponto, no limite de 30
(trinta) meses, onde computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados, sendo a
comprovacgao efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, original, em papel timbrado,
emitido pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo,
especificando cargo e fungdo, carga horéria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas,
o periodo de atuac¢do ou declaragdo original contendo carimbo da Unidade de Ensino e do diretor,
datada e assinada pelo diretor da Unidade de Ensino onde atuou, especificando cargo e fungao, carga
horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de atuagdo;

Il. Nas Escolas Multisseriadas onde atuou, a responsabilidade pela assinatura da declaracdo é do (a)
Secretario (a) Municipal de Educagdo em exercicio;

Ill. Para todos os casos sera considerado o limite de 30 meses, sendo o0 més de dezembro de 2024 o
ultimo més para pontuacdo;

IV. Cépias da Carteira de Trabalho das paginas de identificagdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaracdo do diretor da Unidade de Ensino, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, especificando
cargo e funcdo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de
atuagao.
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4.2.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia Profissional no ambito de atuacdo pleiteada,
apresentado para os cargos de Professor MaPA, Professor MaPB, Coordenador de Turno e MaPP -
Pedagogo, ndo serdao computados:

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) pontos estabelecidos neste Edital;

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario,
profissional autbnomo e na qualidade de proprietario/socio de empresa;

¢) o tempo de servico prestado concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou funcao;

d) o tempo jad computado para aposentadoria;

e) o tempo de servico prestado como educador social e educador fisico, realizados nos ambito de
outras instituicdes, associacOes, organizacbes ndo governamentais, dentre outras que ndo sejam de
ensino.

4.2.2 - No ato da inscricdo e no ato da convocacdo, o profissional terd que apresentar o documento
gue comprove a experiéncia declarada no ato da inscricdo por meio da apresentacdo do arquivo do
documento original digitalizado em formato PDF (no ato da inscricdo) ou apresentacao do original (no
ato da convocacdo).

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS: \

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado serd publicado no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de classificacdo
conforme critérios estabelecidos no processo de avaliagao.

5.3 - A lista geral dos candidatos classificados serd disponibilizada em ordem decrescente, conforme
pontuacgdo obtida pelo candidato na inscricdo e por meio de quatro listas de classificacdo, a saber: a)
Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia, negros e indigenas; b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a
classificagdo exclusivamente dos inscritos como Pessoa com Deficiéncia; ¢) Candidatos negros: lista
contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato preto ou pardo; d) Candidatos
indigenas: lista contendo a classificagao exclusivamente dos inscritos como candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita abaixo:

Ordem de convocag¢ao Tipo de inscrigao
1¢ Ampla Concorréncia
29 Negro
3¢ Pessoa com Deficiéncia
40 Indigena
5¢ Ampla Concorréncia
62 Negro
7° Pessoa com Deficiéncia
89 Indigena
99 Ampla Concorréncia
10¢ Negro
119 Pessoa com Deficiéncia
129 Indigena
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5.4.1 - Respeitada a ordem de convocacdo do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdao convocados os candidatos inscritos para as
vagas de ampla concorréncia.

5.5 - A homologacdo da inscricdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocacdo, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢cOes obrigatdrias estabelecidas neste Edital. O candidato
gue nao atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 12 dia util
subsequente ao da publicacdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos
Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario
de expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar do 12 dia util subsequente a da divulgacdo do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo, nomeada especificamente para este
fim, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.5 - O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data da homologacdo, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - Os critérios de desempate serdo:
19 - maior titulagdo apresentada;
22 - maior tempo de exercicio profissional;
39 - maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

| 8- DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO: \
8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, através de publicacdo no sitio oficial da Prefeitura de Santa
Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - Quando da convocagdo o candidato devera apresentar cdpias simples juntamente com os
originais para autenticacdo dos seguintes documentos:
e Cépia simples do cartdo da conta bancdria (Banco do Brasil);
e Cépia simples da Carteira de Identidade (frente e verso) e do CPF;
® PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou no
sitio oficial da Previdéncia Social);
e Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral;
e Carteira de Trabalho Digital ou fisica;
e Copia simples do Diploma ou Histdrico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;
e Cdpia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietario do imdvel;
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e Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos, se
do sexo masculino;

e Cdpia simples da comprovagao de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

e Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissGes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional, acompanhado da cépia do
Comprovante de quitacdo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional,;

. Cdpia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbacdes
(se separado judicialmente ou divorciado);

e Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;

e Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia
Federal);

e Certidoes Negativas Judiciais Civeis, Criminais e Eleitorais (sitio oficial da Justica Federal-SJES);

e Certidoes Negativas da Justica Estadual (12 e 29 instancia de natureza civel e criminal) - (sitio
oficial da Justica Estadual-TJES);

e Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial
www.santateresa.es.gov.br);

e Declaracdo de Bens Modveis e Imdveis;

e Declaracdo de Acimulos de cargos em Orgdos Publicos;

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades / érgdos publicos que tenham exercido fungdo.

Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador informando
Cargo, Carga Hordria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao serd aceito protocolo de documento.

8.2.1 - Os candidatos casados ou ndo e que aderiram o sobrenome do conjuge deverdao apresentar os
documentos atualizados, sob pena de ndo contratagao.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo poderd possuir débitos com a municipalidade, salvo se
negociado anteriormente ao resultado do processo seletivo.

8.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada,
implicard na sua eliminacdo do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que nao tenha interesse na vaga ofertada podera ser
reclassificado.
8.3.2 - O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacao podera fazé-lo
por procurador legalmente habilitado com procuracdo simples, com firma reconhecida em cartério,
bem como documento de identificacdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia, local e
horario da convocacgdo.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a documentagao
exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo em hipdtese alguma
conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), bem como a assungéo do exercicio.

8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado Médico Admissional.
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8.7 - No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar cépia simples de todos os documentos
pessoais, documentos de comprovacao de experiéncia e qualificacdo profissional, juntamente com os
originais.

8.7.1 - A documentacdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.8 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.6 e 8.7 implicardo na eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se
tornard sem efeito e o mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado,
ndo cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/ou recurso.

8.10 - O candidato que no ato da inscricdo ndo apresentar a documentacdo conforme discriminada
neste Edital e tiver a pontuacdo menor que a informada, serd posicionado na ordem de classificacdo
conforme os titulos apresentados no ato da inscricdo.

8.11 - O contrato administrativo do professor podera ser rescindido, bem como a carga horaria
semanal poderd ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca,
concurso de remocdo, aumento ou reducdo de matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansdo ou reducdo das Unidades de
Ensino Municipais e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderdo dela desistir com o
objetivo de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em caso de disponibilidade e
compatibilidade de horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios de planejamento de cada
Unidade de Ensino.

8.13 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/Italiano), de Ensino Religioso, de Educacéo Fisica e
de Arte, o profissional deverad escolher todas as aulas ofertadas das disciplinas da Educagao Infantil
(quando houver) ao Ensino Fundamental (12 ao 52 ano/ 62 ao 92 ano) na mesma Unidade de Ensino,
exceto se ndo completar a carga horéria (25 horas/aulas semanais) e de acordo com a conveniéncia
administrativa.

8.14 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apés a
efetivagdo do contrato, exceto quando for de interesse excepcional da Administragdo Publica.

8.15 - O descumprimento das cldusulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse
maior da Administragdo Publica devidamente justificado, importara na aplicagdo de multa equivalente
ao més de remuneracdo percebida na data da rescisdo, em favor daquele que ndo deu causa.

9 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

9.1 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

9.2 - Todas as publicacBes oficiais, referente ao presente processo seletivo, serdo feitas no sitio oficial
do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios —
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.
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9.3 - O contrato administrativo sera celebrado em conformidade com o Calendario Escolar por forca
do Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital e, salvo hipdtese de rescisdo antecipada, o
mesmo perdurard até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado a critério da
Administracao Publica.

9.4 - A partir da homologacao deste Edital, os demais Processos Seletivos Simplificados vigentes para
os cargos de Profissionais Habilitados do Magistério poderao ser revogados.

9.5 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade deverd participar de formacgées
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educagéo e/ou pela Unidade de Ensino na qual
estiver localizado, desde que relacionadas aos interesses educacionais.

9.6 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela
Equipe Gestora e Conselho de Escola da Unidade de Ensino, apés 90 (noventa) dias do inicio de suas
atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que nao
atingir uma boa avaliagdo tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.7 - O candidato que apresentar condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado e
julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

9.8 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

9.9 - Apds término da listagem de classificacdo dos candidatos inscritos no processo de selecdo,
escolha e contratacdo de que se trata este Edital, a Secretaria Municipal de Educacdo, promovera a
chamada do Edital de Profissionais Ndo Habilitados do Magistério e o cadastramento de curriculos, via
protocolo, para suprimentos de vagas que surgirem no decorrer do ano letivo, respeitada sempre a
devida analise, observando os requisitos estabelecidos no Anexo Il do presente edital, respeitando a
maior titulacdo apresentada.

9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o e-mail:
pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 26 de novembro de 2024.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissdo de Avaliagédo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N° 431/2024
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ANEXO | DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.2 017/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Divulgacéo do edital 27/11/2024
Prazo para impugnacéo 28/11/2024 e 29/11/2024
Periodo de inscrigcao 29/11/2024 a 08/12/2024
Divulgagéo do resultado parcial 23/12/2024
Recurso 26/12/2024 e 27/12/2024
Resposta ao recurso 02/01/2025
Resultado final geral 02/01/2025

As chamadas para preenchimento das vagas seréo divulgadas por Portarias no site eletrdnico da

Prefeitura Municipal de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO Il

CARGOS/CAMPO DE

N2 ATUACAO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacgdo em Educacao
Infantil;
ou
Professor MaPA - Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
01 Educacgéo Infantil CNE/CP N9. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Escolas Regulares Final;
ou
Curso Normal Superior com habilitagdao para o magistério em Educacgado
Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo
Infantil;
Professor MaPA - . . QU =
Educacio Infanti Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada r.)eI?.Resqugao
02 CNE/CP Ne9. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Escolas de Tempo Final;
Integral ou
Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em Educacao
Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo
Infantil;
Professor MaPA - . . QU =
Educacio Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada PeI?‘Resqugao
03 CNE/CP Neo. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Escolas do Campo .
Multisseriadas Final;
ou
Curso Normal Superior com habilitagao para o magistério em Educagao
Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacgdo
Infantil;
ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
Profess?r MaPA.- CNE/CP Ne9. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
04 Educacdo Infantil Final;
Escola de ou
Assentamento Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em Educacdo
Infantil;
ou
Licenciatura Plena em Pedagogia da Terra.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;
ou
Professor MaPB/Anos | Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
05 | Iniciais-12ao052ano | CNE/CP No. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar

Escolas Regulares

Final;

ou
Curso Normal Superior habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
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06

Professor MaPB/Anos
Iniciais - 12 a0 52 ano
Escolas do Campo
Multisseriadas

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CP N9. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Final;

ou
Curso Normal Superior habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

07

Professor MaPB/Anos
Iniciais - 12 a0 52 ano
Escolas de Tempo
Integral

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CP Ne9. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Final;

ou
Curso Normal Superior habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

08

MaPB - Educacdo
Especial: Deficiéncia
Intelectual/Mental,
Deficiéncia Auditiva,

Deficiéncia Visual;
Transtornos Globais

do desenvolvimento e

Altas Habilidades/

Superdotagao

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educacado Especial;
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CP Neo. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histdrico Escolar
Final, acrescida de Pds- Graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu
(Mestrado e/ou Doutorado) em Educacdo Especial/Inclusiva ou em
Educacédo na linha de pesquisa em Educacdo Especial/Inclusiva;

ou
habilitacdo em Educag¢dao Infantil ou
acrescida de Pds-

Curso Normal Superior,
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Graduac¢do em Educacdo Especial;
ou

Graduagdao acompanhada de Psicopedagogia Clinica e Institucional do
Programa Especial de Formag¢dao Pedagdgica em Pedagogia,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB N2 02/97, acompanhada do
Historico Escolar Final, acrescida de Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Educacdo Especial, e/ou curso de Educacdo Especial em instituicdes
credenciadas pelo MEC e/ou Centro de Atendimento Educacional
Especializado com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

09

Professor MaPB - Arte.

Licenciatura Plena em Artes, ou Educagdo Artistica, ou Artes Visuais ou
Artes Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Teatro ou Danga;

ou
Graduagdo acrescida do Programa Especial de Formagdao Pedagodgica
para docentes em Arte, ou Educagao Artistica, ou Artes Visuais, ou
Artes Cénicas, ou Artes Plasticas, ou MuUsica, ou Teatro ou Danga,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB N2 02/97, acompanhada do
Histoérico Escolar Final e Diploma da Graduagdo realizada anterior a
mesma;

ou
Licenciatura em Educa¢do do Campo com habilitagdo especifica para
Arte.

10

Professor MaPB -

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica acrescida de comprovag¢do de
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Educacao Fisica.

Registro Profissional Regular no Conselho Regional de Educagao Fisica -
CREF/ES, com certiddo de regularidade ao mesmo;

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagodgica
para Docentes, regulamentada pela Resolugcdo CNE/CEB N2 02/97,
acompanhada do Histdrico Escolar Final, Diploma da Graduacdo
realizada anterior a mesma e comprovacao de Registro Profissional
Regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF/ES, com
certiddo de regularidade ao mesmo;

ou
Licenciatura em Educa¢do do Campo com habilitacdo especifica para
Educacdo Fisica acrescida de comprovagdo de Registro Profissional
Regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF/ES, com
certiddo de regularidade ao mesmo.

11

Professor MaPB -
Ensino Religioso.

Licenciatura Plena em Ensino Religioso;

ou
Licenciatura em qualquer area de conhecimento da educacdo
acrescida de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Ensino Religioso ou
Educacao Religiosa ou Ciéncias da Religido;

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal Superior ou em
Licenciatura do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas e Sociais
ou em qualquer area de conhecimento da educacgdo acrescido de curso
de capacitacdo na area de Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou
Ciéncias da Religido, com carga hordria minima de 180 (cento e
oitenta) horas;

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagodgica
para Docentes em Ensino Religioso, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CEB N2 02/97, acompanhada do Historico Escolar Final e Diploma
da Graduacdo realizada anterior a mesma, acrescido de Pés-Graduacao
Lato Sensu em Ensino Religioso ou Educac¢do Religiosa ou Ciéncias da
Religido;

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
para Docentes em Ensino Religioso, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CEB N2 02/97, acompanhada do Histdrico Escolar Final e Diploma
da Graduacdo realizada anterior a mesma, acrescido de curso de
capacitacdo na area de Ensino Religioso ou Educac¢do Religiosa ou
Ciéncias da Religido, com carga hordria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.

12

MaPA/MaPB -
Coordenador de
Turno.

Licenciatura Plena em qualquer drea com experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos de regéncia de classe;

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica,
acompanhada do Histérico Escolar Final da Graduagdo realizada
anterior a mesma, e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de
regéncia de classe.

13

Professor MaPP -
Pedagogo.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo e/ou pds-graduagdo
em Supervisdo Escolar e/ou Orientagdo Educacional e/ou
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Administracdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecdo Escolar,
com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de classe;

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CP N9. 1/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, com
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de classe;

ou
Licenciatura Plena em qualquer area regulamentada pela Resolucdo
CNE/CEB N2 02/97, acompanhada do Historico Escolar Final e Diploma
da Graduacao realizada anterior a mesma acrescido de Pés-Graduacao
com habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientagdo Educacional
e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspec¢do
Escolar, com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de
classe;

ou
Licenciatura Plena em qualquer drea acrescida do Programa Especial
de Formacdo Pedagdgica, acompanhada do Histdrico Escolar Final,
acrescido de Pds-Graduacdo com habilitagdo em Supervisdo Escolar
e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestdo
Educacional e/ou Inspecdo Escolar, com experiéncia de, no minimo, 02
(dois) anos de regéncia de classe.

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
para docentes, regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CEB N2 02/97,

14 I?rofessor MaPB - acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagdo
Lingua Portuguesa. . Lo
realizada anterior a mesma;
ou
Licenciatura em Educac¢do do Campo com habilitacdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
Professor MaPB - para docentes, regu.larrn?ntada pela Besolugét? CNE/CEB N@ 02/9~7,
15 - acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagdo
Matematica. . Co
realizada anterior a mesma;
ou
Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
Professor MaPB - para docentes, regl{larpt.entada pela Besolugég CNE/CEB N¢ 02/9~7,
16 Cidncias acompanhada do Histdrico Escolar Final e Diploma da Graduagdo
realizada anterior a mesma;
ou
Licenciatura em Educag¢do do Campo com habilitacdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
17 Professor MaPB - Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
Geografia. ou
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Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacao Pedagégica
para docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB N2 02/97,
acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduacdo
realizada anterior a mesma;

ou
Licenciatura em Educacdao do Campo com habilitacdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N2 02/97,

18 mei's.s‘t’f MaPB- acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagdo
Istoria. realizada anterior a mesma;
ou
Licenciatura em Educag¢do do Campo com habilitacdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
Professor MaPB - n . ou . ~ L.
19 Lingua Estrangeria Graduacdo acrescida do Programa Especial d? Formacdo Pedagdgica
(Inglés). para docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB N2 02/97,
acompanhada do Histdrico Escolar Final e Diploma da Graduacdo
realizada anterior a mesma.
Licenciatura Plena em Letras/Italiano;
ou
Licenciatura Plena em Letras acrescida de Pds-Graduacgdo Lato Sensu
em lItaliano ou Lingua Italiana;
ou
Licenciatura Plena em Letras acrescida de curso de Italiano ou em
Lingua Italiana em instituicdes credenciadas pelo MEC e/ou Centro de
Linguas Especializado com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas;
ou
Professor MaPB - Graduacgdo acrescida do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
20 Lingua Estrangeira para docentes em Letras/Italiano, regulamentada pela Resolugdo
(Italiano). CNE/CEB N2 02/97, acompanhada do Historico Escolar Final e Diploma

da Graduacao realizada anterior a mesma acrescida de Pés-Graduacdo
Lato Sensu em Italiano ou Lingua Italiana;
ou

Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formagdao Pedagodgica
para docentes em Letras/Italiano, regulamentada pela Resolugdo
CNE/CEB N2 02/97, acompanhada do Historico Escolar Final e Diploma
da Graduacdo realizada anterior a mesma acrescida de curso de
Italiano ou em Lingua ltaliana em instituicdes credenciadas pelo MEC
e/ou Centro de Linguas Especializado com carga horéria de minima de
180 (cento e oitenta) horas.
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ANEXO Il DO EDITAL/SMAR/SUB.RH/N.2 017/2024

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, et e e e e s abaixo assinado, de nacionalidade
....................................................................... , nascido em SRR SUUUTRY S filho de
......................................................................... € 0B ey
estado CIVIL , residente e domiciliado a
.......................................................................................................................................................... CEP

N0, et , inscrito(@) N0 CPF SOb 0 N® ..o e no
RG N2 i , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°

.............................. , declaro, junto a Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado de
Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo

Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdadigo Penal - Falsidade ideolégica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se 0 documento € particular.
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ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.2 017/2024

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

B, e , portador (a) do CPF n°
.......................................................... , contratado @ para o} cargo de
............................................................. , Edital n° ..........J20XX, declaro ser indigena conforme validacéo
(o [o T @%= od T U 1= T= Yo =T 0t(o TR U SRR ,
Cacique da AldEIa ......cccccuviiiiieie e , declaro que o (a) candidato (a) acima
citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... , € conhece e respeita a organiza¢do social,

0s costumes, as crencas e as tradicdes da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia
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ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.2 017/2024

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideracdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os critérios de
fenotipia do candidato, excluidas as considera¢Ges sobre a ascendéncia.

Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tracos
negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que,
combinados ou ndo, permitirdo a comissao validar ou invalidar a autodeclaragao.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

A Comissdo ndo reconhece a constituicdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter
pais, irmdos, avds negros ou pardos, mas, se o proprio candidato ndo tiver essas caracteristicas,
essa relacdo ndo sera levada em consideracao.

O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro (preto
ou pardo) quando a Comissdo verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fendtipo) por
parte do candidato.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocac¢ao sera desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo
ndo fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.
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