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O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 1.340/2000.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Concurso de Remogao para os professores e pedagogos
efetivos da rede publica municipal para atuacdo nas unidades de ensino e na Secretaria
Municipal de Educagéo, observadas as necessidades da Administragéo.

Art. 2° O Concurso de Remogéo sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educagao, mediante Edital proprio, contendo regras, cronograma, critérios classificatérios
e demais orientagdes.

Art. 3° Poderéo participar do Concurso de Remog&o todos os profissionais do
magistério ocupantes de cargo efetivo, que estejam em exercicio e ndo se encontrem em
nenhuma das seguintes situagdes impeditivas:
| - afastados para mandato eletivo;

Il - afastados por motivo de licenga sem vencimentos, readaptacéo (exceto doengas
ocupacionais e acidentes de trabalho), cesséo ou permuta, desde que néo comprovem o
retorno ao exercicio do cargo no ato da inscrigao;

Il - respondendo a processo administrativo disciplinar com hipétese de suspenséo
preventiva.

§ 1° O candidato ocupante de dois cargos devera inscrever-se separadamente,
apresentando a documentacéo exigida para cada inscrigdo.

§ 2° O candidato que possuir dois cargos somente podera efetuar a escolha se houver
compatibilidade de horarios.

Art. 4° E obrigatéria a inscrigdo e, havendo vagas, a realizacdo da escolha, sob
pena de ter a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Educacio, segundo
interesse de ensino:
| - para os que se encontram em lotagdo proviséria, inclusive na Secretaria Municipal de
Educacgéao;

Il - para os que encontram em excedéncia ou sem lotago.
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Paragrafo tnico. O candidato removido devera exercer suas fungdes pelo mesmo
periodo em que estiver afastado, sob pena de perda da vaga escolhida.

Art. 5° O Edital do Concurso de Remocgao devera conter, no minimo:
| - prazos para inscrigdo, divulgagao de resultados e recursos.
Il - documentagdo necessaria;
[l - critérios de classificagéo.

Art. 6° A classificacdo dos candidatos, por cargo e disciplina, devera considerar o
tempo de efetivo exercicio no magistério municipal.

§ 1° Sao pontuados os periodos em cargos de direcéo, coordenacdo e assessoramento
pedagdgico.

§ 2° Havendo empate na classificagdo, prevalecerd o critério idade, levando em
consideragao o dia, més e ano de nascimento.

Art. 7° A remogéo tera efeito a partir da data estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a necessidade de continuidade do servigo escolar.

Art. 8° Os profissionais removidos deverdo apresentar-se a nova unidade de ensino
ou na Secretaria Municipal de Educagéo no prazo estipulado no Edital, sob pena de perder
o direito a remog&o, salvo motivo devidamente comprovado e aceito pela Administracao.

Art. 9° O profissional removido deverd cumprir o calendario e o horario da unidade
de ensino para a qual se remover.

Art. 10. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Comissdo de
Remocgéo, cujas decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal de Educagso.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e os Decretos pertinentes as remogdes anteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 26
de novembro de 2025.
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Art. 3° Poderdo participar do Concurso de Remocdo
todos os profissionais do magistério ocupantes de

DECRETO N° 543/2025

DISPOE SOBREAINSTITUICA@EREGULAMENTACI\O
DO CONCURSO DE REMOCAO DE PROFESSORES
E PEDAGOGOS EFETIVOS DA  REDE PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
e em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.°
1.340/2000.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Concurso de Remogao para
os professores e pedagogos efetivos da rede pulblica
municipal para atuagdo nas unidades de ensino e
na Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
necessidades da Administragao.

Art. 2° O Concurso de Remogao serd realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante Edital
proprio, contendo regras, cronograma, critérios
classificatorios e demais orientacdes.

cargo efetivo, que estejam em exercicio e ndo se
encontrem em nenhuma das seguintes situacdes
impeditivas:

1 - afastados para mandato eletivo;

II - afastados por motivo de licenga sem vencimentos,
readapta¢do (exceto doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho), cessdo ou permuta, desde
que ndo comprovem o retorno ao exercicio do cargo
no ato da inscrigdo;

IIT - respondendo a processo administrativo
disciplinar com hipétese de suspensdo preventiva.

§ 1° O candidato ocupante de dois cargos devera
inscrever-se  separadamente, apresentando a
documentagdo exigida para cada inscrigdo.

§ 2° O candidato que possuir dois cargos somente
podera efetuar a escolha se houver compatibilidade
de horarios.

Art. 4° E obrigatéria a inscricdo e, havendo vagas,
a realizagdo da escolha, sob pena de ter a lotagdo
determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
segundo interesse de ensino:

I - para os gque se encontram em lotagdo provisdria,
inclusive na Secretaria Municipal de Educacdo;
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I - para 0s que encontram em excedéncia ou sem
lotacdo.

Paragrafo Gnico. O candidato removido deverd
exercer suas fungdes pelo mesmo periodo em
que estiver afastado, sob pena de perda da vaga
escolhida,

Art. 5° O Edital do Concurso de Remocdo deverd
conter, no minimo:

I - prazos para inscrigdo, divulgacdo de resultados e
recursos.

IT - documentacdo necessaria;

III - critérios de classificacio.

Art. 6° A classificagdo dos candidatos, por cargo
e disciplina, deverd considerar o tempo de efetivo
exercicio no magistério municipal.

§ 1° S3o pontuados os periodos em cargos de
diregdo, coordenagéo e assessoramento pedagdgico.

§ 2° Havendo empate na classificagdo, prevalecerd
o criterio idade, levando em consideragdo o dia, més
e ano de nascimento.

Art. 7° A remogdo tera efeito a partir da data
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao,
observada a necessidade de continuidade do servico
escolar.

Art. 8° Os profissionais removidos deverdo
apresentar-se a nova unidade de ensino ou na
Secretaria Municipal de Educag&o no prazo estipulado
no Edital, sob pena de perder o direito a remocao,
salvo motivo devidamente comprovado e aceito pela
Administragdo.

Art. 9° O profissional removido deverd cumprir o
calendario e o horario da unidade de ensino para a
qual se remover.

Art. 10. Os casos omissos serdo apreciados e
decididos pela Comissdo de Remocao, cujas decisdes
serdo submetidas a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario e
os Decretos pertinentes as remocdes anteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 26 de novembro de
2025,

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1677987

DECRETO N° 544/2025

“Altera a redagdo do Art. 7° do Decreto Municipal
n® 626/2024, que regulamenta a Lei Municipal n©
2.914/2023, para ampliar a aceitacdo de laudos
médicos de outras especialidades na emissio da
Carteirade Identificagdo da Pessoa com Fibromialgia.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n®
2.914, de 6 de dezembro de 2023, que institui a
politica municipal de protegdo aos direitos da pessoa
com fibromialgia;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o
acesso a obtengdo da Carteira de Identificacdo da
Pessoa com Fibromialgia, sem prejuizo da qualidade

e da legitimidade do diagndstico;
CONSIDERANDO a manifestacdo ifacda-

Secretaria Municipal de Saude quanto
da alteragdo proposta;

\t‘

DECRETA:

Art. 19, O Art. 79 do Decreto Municipal n
passa a vigorar com a seguinte redac&o:

Art. 7° O paciente portador de fibromialgia obtera
a carteira mediante a abertura de processo no
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa, onde o paciente deverd apresentar os
formuldrios constantes nos Anexos 1 e II deste
Decreto, devidamente preenchidos e assinados,
juntamente com os seguintes documentos:

[...]

f) Laudo médico atestado por profissional médico
devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina, especialista em Reumatologia, Neurologia
ou Psiquiatria, emitido ha menos de 6 (seis) meses,
contendo o CID: M79.7 - Fibromialgia e a descricdo
da deficiéncia.

Art. 2°, Ficam mantidas as demais disposi¢cdes do
Decreto Municipal n® 626/2024

Art. 3 °, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 26 de novembro de
2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1678125

Portaria

PORTARIA/SEGOV N°411/2025
SUSPENDE FERIAS DO SERVIDOR

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no Processo n°11.802/2025
de 13 de outubro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os 10 (dez) dias de gozo de
férias, do Senhor EDGAR SCAQUETTI contados de
01.12.2025 a 10.12.2025, servidor efetivo desta
municipalidade ocupante do cargo de Motorista, por
motivo superior de interesse publico.




