PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
"Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasi 4o no DOM-ES
“Doce Terra dos Colibris” Le‘ Mumctpa|n 260612015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (MAGISTERIO Ed’me'\aTonn Nalesso
: ) Setor de Recursos Humanos

EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°014/2025

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, por
meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a formagé@o de Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS DO
MAGISTERIO, para atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Publica
Municipal de Ensino de Santa Teresa, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e na
Lei Complementar n°® 040/2023.

1 - DOS CARGOS, DOS CAMPOS DE ATUAGCAO, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS.
1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de vagas para a formagéo de Cadastro de Reserva
para Profissionais Nao Habilitados.do Magistério.

1.2 - O candidato em DeS|gnagao Temporaria podera atuar nas segumtes etapas da Educacéao
Bésica e Modalidades de Ensino: :

I. Educacéo Infantil - Arte; : : St -

Il. Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5° ano) - Arte, Ensino Religioso e Lingua
Estrangeira (ltaliano); 3

lll. Ensino. Fundamental Anos Finais (6° ano ao 9° ano) - Todas as disciplinas, exceto Educacgao

Fisica.
IV. Escolas de Tempo Integral Arte, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira (ltaliano).

13-0 campo de atuacéo e as exigéncias para cada Modalidade de Ensino estdo estabelecidas
conforme anexo Il deste Edital.

1.4 - Para-efeito de remuneragao para os cargos do Magistério sera observado o disposto na Lei
Complementar n°® 048/2025, conforme quadro abaixo: :

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

R$ 700,00 (setecentos reais).
Niveis Remuneragao (R$) Descrigao

R$ 3.042,45 (trés mil, quarenta Ensino  Meédio/Estudantes de

: . : Licenciatura especifica na
I e dois reais e quarenta e cinco | .. . " -
disciplina pleiteada exigida como
centavos).

pré-requisito.

Vale
Alimentacao

Salario Base

1.5 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro acima serve apenas como
indicador para calculo do valor da remuneragdao. Ao candidato podera ser disponibilizada carga
horaria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se exclusivamente as
necessidades das Unidades de Ensino e a conveniéncia da administragéo publica.

1.6 - Nao sera obrigatdria no ato da inscricdo a comprovagéao da formacéo profissional exigida para
a investidura no cargo pleiteado.
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1.7 - O candidato que n&o comprovar o grau de instrucéo exigido para a investidura no cargo
pleiteado no ato da convocacgao, sera desclassificado.

| 2 - DO PROCESSO DE INSCRICAO: |
2.1 - As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 8h do dia 22/12/2025 até as 23h59 do
dia 28/12/2025 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos para inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, inclusive tempo de servico,
quando for o caso;

lll. Ter na data de encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar nas vedacées contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (acumulacéo de cargos publlcos)
V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.3 - No ato da inscrigéo o candidato devera preencher todos os campos obngatonos inserindo os
documentos informados na Qualificagéo Profissional e Experiéncia Proﬂssmnal digitalizados em
modo PDF.

2.4 - O candidato n&o devera utilizar para pontuagéo, no ato da-inscrigdo, os documentos exigidos
como pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja constatado, esta pontuacéo sera zerada.

2.5 - O candidato-que -no ato da convocagéo apresentar cursos nao concluidos e que nao atendem
a legislagao vigente na época de sua realizagdo, bem como documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscri¢des para cargos distintos deste Edital,-desde
que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e realize uma inscricao para cada
cargo pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscrigdes para cargos deste Edital, ser&o
consideradas as 02 (duas) ultimas inscri¢bes efetivadas.

2.8 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso
de aceitar plena e integralmente as condi¢gdes determinadas por este Edital e legislacéo pertinente
e sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar desconhecimento do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragao.
2.10 - O Candidato que apresentar documentagéo inidénea ficara impedido de participar, pelo

prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, aléem
das imputacgdes criminais ao caso.
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2.11 - DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitardo a proporgédo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
Lei Municipal n° 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovagéo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscricdo, devera marcar a opg¢ao no link disponivel e apresentar o Laudo
Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdao submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES,
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de-dezembro de 1999,que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos ltens 2.11.2 e 2.11.3 acarretara a perda.do direito a
contratagdo na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua
classificagéo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.-

2.11.5 - O candidato contratado na condigao de pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente,
a sua classificagao no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.11.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automatlcamente a sua
classificagao na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificagcao, exigidos para todos os candidatos. .

2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena devera no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a autodeclaragédo de Pertencimento Etnico de que é indigena, assinado
pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragéo étnico-racial se declarando preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e IV deste Edital.

2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item
2.12.1 serdo submetidos ao procedimento de analise e verificagdo da condi¢do declarada no
momento de sua convocagao.

2.12.2.1 - O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado pela Comissao de Avaliagao de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagédo deverdo estar em conformidade com o
anexo V deste Edital.

2.12.3 - Em caso de duvidas ou denuncia quanto a idoneidade da autodeclaragéo étnico-racial o
candidato sera convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificagdo que sera
instituida em portaria propria.

2.12.4 - A avaliagéo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotos ou por videochamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizara como
critério de avaliagéo o fenétipo do candidato.

2.12.5 - O deslocamento logistico, os recursos tecnolégicos, as providéncias e envio de fotografias
serado de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comisséo.

2.12.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 2.12.4 e 2.12.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.
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2.12.7 - Os candidatos que n&o forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragéo
resulte de erro por falsa percepgéao da realidade, sem ma-fé, continuarédo participando do processo
seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A nao classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura
discriminagao de qualquer tipo.

2129 - O candidato contratado na condicdo de pessoa negra ou indigena perderd,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificagé@o na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
criterios de classificagao, exigidos para todos os candidatos.

2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formagéo e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serédo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.12.14 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero .inteiro subsequente, em caso de
fragcéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.12.15 - A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.12.16 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatagao de declaragao falsa. »

2.12.17 - Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a resciséo do contrato apos
procedimento administrativo.

2.12.18 - Na hipétese de nao haver candidatos negros ou indigenas inscritos em numero suficiente
para ‘que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes seréo revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo geral por cargo/area de formagao.

2.12.19 - No ato de inscrigdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverdo manifestar opcéo por uma delas.

| 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise dos titulos e comprovagéo de experiéncia
profissional declarada no ato da inscrigao.

[ 4 - DA PONTUAGAO: |
4.1 - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

4.1.1 - Para comprovagao de conclusado de Cursos de Formagédo Continuada na area da Educagéo
deste Edital, o Certificado apresentado pelo candidato devera conter carga horaria, conteudo
programatico, periodo realizado, identificagdo da instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo
do responsavel pela emissao/certificagao digital.

4.1.2 - Os cursos de formagdo continuada realizados no exterior sé terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e desde que tenha relagdo com
area pleiteada pelo candidato.
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4.1.3 - Todos os diplomas e certificados de Graduacao e Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto
Sensu entregues ou enviados a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no _ato da inscricao
ou ato da convocacéo deverao estar obrigatoriamente, acompanhados de Histérico Escolar Final -
original e cépia simples ou copia autenticada.

4.1.4 - Os candidatos que colaram grau ha menos de 01 (um) ano e que nao possuirem Diploma,
deverdao apresentar Declaracdo ou Certiddo de conclusdo dos cursos de Graduagao e Pés-
Graduacgéo Lato Sensu e Stricto Sensu, para fim de avaliagdo de titulos somente serdo aceitos na
versao original, atualizada nos Uultimos seis meses/um ano acrescidas obrigatoriamente do
respectivo Histérico Escolar Final (original e copia simples ou autenticada), contendo titulo do curso,
carga horaria, periodicidade da oferta, local de oferta, data de emissao, identificacdo da instituicéo,
CNPJ (exceto a emitida por Instituicdo Publica de Educagédo Superior), assinatura e carimbo do
responsavel pela emisséo/certificagcéo digital.

4.1.5 - A documentacao referente ao curso de Graduacdo e de Pés-Graduagédo Lafo Sensu e
Stricto Sensu devera conter, obrigatoriamente; atos de autorizagdo, reconhecimento, renovacao de
reconhecimento do curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior.

4.1.6 - Os diplomas de cursos de-Graduacéo e de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
expedida por 6rgéos estrangeiros somente terdo validade mediante processo de revalidagédo e de
reconhecimento, por instituicdo de educagéo superior brasileira conforme legislagéo vigente.

4.1.7 - Os cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu e Stricto Sensu.seréo considerados se cumpridas
as exigéncias da Lei Complementar n° 040/2023 e de acordo com as Resolugdes do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverao ser apresentados na forma original e cépia simples
ou autenticada.

4.1.9 - Todas as demais informagdes declaradas pelo candidato; como os pré-requisitos ao cargo
pleiteado e demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato, deverdo ser
obrigatoriamente apresentados no ato da convocagdo a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado. v

4110 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

4.1.11 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato junto a
Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.

4.1.12 - A qualificagao profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

PONTUACAO POR CURSO/TEMPO

DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO DE SERVICO
1.1 - Doutorado (maximo 25 0
1 - Pés-Graduacao Stricto | 01) diploma ’
Sensu 1.2 - Mestrado (maximo 01) 200
diploma ’
2 - Po6s-Graduagédo Lafo Sensu na area da Educacgdo 100

(maximo 01) certificado.

3 - Certificados de conclusdao de Curso de Formacao
Continuada na area da Educagdo com carga horaria igual
ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 9,0
01/01/2021, emitido por Instituicoes Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de
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formagéao continuada ou Declaragéo original de concluséo
de curso na area da educagdo emitida por instituicdes
credenciadas (maximo 03).

4 - Certificados de conclusdo de Curso de Formacéao
Continuada na area da Educacdo com carga horaria 60
(sessenta) a 119 (cento e dezenove) horas a partir de
01/01/2021, emitido por Instituicoes Publicas 40
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de :
formacéo continuada ou Declaragéo original de concluséo
de curso na area da educagdo emitida por instituicées
credenciadas (maximo 03).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE PODEM SER
ATINGIDOS

82

| 4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: |
A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 01(um) ponto, no limite de 30
(trinta) meses, onde computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados, sendo a
comprovacao efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, original, em-papel timbrado,
emitido pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos..da Secretaria de Administracao,
especificando cargo e fungéo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as
disciplinas, o periodo de atuagéo ou declaragdo original contendo carimbo da Unidade de Ensino e
do diretor, datada e assinada pelo diretor da Unidade de Ensino onde atuou, especificando cargo e
fungdo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de
atuacao;

ll. Para todos os casos sera considerado o limite de 30 meses, sendo o mes de dezembro de 2025
o ultimo més para pontuacao;

lll. Cépias' da Carteira de Trabalho das paginas de identificagdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragédo do diretor da Unidade de Ensino, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo. da declaracao,
especificando cargo e fungdo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as
disciplinas e periodo de atuagao.

4.2.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia Profissional no ambito de atuacao pleiteada nao
serdo computados:

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) pontos estabelecidos neste Edital,

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario,
profissional auténomo e na qualidade de proprietario/sécio de empresa;

c¢) o tempo de servigo prestado concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou fungéao;

d) o tempo ja computado para aposentadoria;

e) o tempo de servigco prestado como educador social e educador fisico, realizados no ambito de
outras instituicbes, associagdes, organizagdes ndo governamentais, dentre outras que ndo sejam
de ensino.

4.2.2 - No ato da inscrigdo e no ato da convocagéo, o profissional tera que apresentar o documento
gue comprove a experiéncia declarada no ato da inscrigdo por meio da apresentacéo do arquivo do
documento original digitalizado em formato PDF (no ato da inscricdo) ou apresentagéo do original
(no ato da convocacao).
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| 5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS: |
5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de
classificagéo conforme critérios estabelecidos no processo de avaliagao.

5.3 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente,
conforme pontuagéo obtida pelo candidato na inscri¢édo e por meio de quatro listas de classificagéo,
a saber: a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas; b) Candidatos com deficiéncia: lista
contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como Pessoa com Deficiéncia; ¢) Candidatos
negros: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato preto ou pardo;
d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
candidato indigena. ' ’

5.4 - A homologagdo da inscrigdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagéo, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes obrigatérias estabelecidas neste Edital. O candidato
que nado atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

' 6-DA REV{SAO RECURSQS CLASSIF!CAC.AO E PRAZO DE VAL}BADE' . =
6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do 1° dla util
subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 — O recurso de impugnacédo ao Edital devera ser protocolado e encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos.

6.3 - O recurso ao Edital deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal 'de Administragéo e
Recursos Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal,
durante o horario de expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.4 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar do 1° dia util subsequente a da divulgagao do resultado parcial.

6.5 - O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo, nomeada especificamente para
este fim, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario
de expediente, ou seja, das 8h as 15h30.

6.6 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da homologagéo, podendo
ser prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

| 7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE Wt L e |
7.1 — Os critérios de desempate serao:

1° - maior titulagéo apresentada;

2° - maior tempo de exercicio profissional,

3° - maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.
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|8 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO: ’ ‘ L : |
8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, através de publicagdo no sitio oficial da
Prefeitura de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - Quando da convocagédo o candidato devera apresentar cépias simples juntamente com os
originais para autenticagao dos seguintes documentos:
e Copia simples do cartdo da conta bancaria (Banco do Brasil);
e Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso) e do CPF;
¢ PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil
ou no sitio oficial da Previdéncia Social);
eCopia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo do ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certidao atual expedida pela Justica Eleitoral,
e Carteira de Trabalho Digital ou fisica;
e Copia simples do Diploma-ou Histérico Escolar, correspondente a escolarldade eX|g|da para o
cargo;
e Cdpia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragao do proprietario do imével;
e Cépia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de mcorporagao para os candidatos,
se do sexo masculino;
e Copia simples da comprovacgéo de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;
e Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissoes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional, acompanhado da cépia do
Comprovante de quitagdo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional,
o Cépia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas
averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado); '
e Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;
e Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia
Federal);
o Certidoes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (sitio da Justica Federal-SJES);
e Certidoes Negativas da Justica Estadual (12 e 22 instancia de natureza civel e criminal) - (sitio
Justica Estadual-TJES);
e Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site
www.santateresa.es.qov.br);
e Declaragao de Bens Moéveis e Imoveis;
e Declaragao de Actimulos de cargos em Orgéos Publicos;
e Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgaos publicos que tenham exercido fungao;
- Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

8.2.1 - Os candidatos casados ou néo e que aderiram o sobrenome do cdnjuge deverao apresentar
os documentos atualizados, sob pena de n&do contratagéo.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo podera possuir débitos com a municipalidade, salvo se
negociado anteriormente ao resultado do processo seletivo.
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8.3 - O nado comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada,
implicara na sua eliminagéo do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que néo tenha interesse na vaga ofertada, podera ser
reclassificado.

8.3.2 - O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagao podera fazé-
lo por procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma reconhecida em
cartério, bem como documento de identificacdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia,
local e horario da convocagao.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagéo de toda a documentagéo
exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo em hipotese
alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), bem como a assungao do
exercicio. o

8.6 - Cabera ao candidato, quéndo solicitado, apresentar-se ao’s*e'rvig:o de Medicina do Trabalho do
Municipio de Santa Teresa, para emissdo do Atestado Médico Admissional.

8.7 - No ato da convocacao, o candidato devera apresentar copia simples de todos 0s documentos
pessoais, documentos de comprovacgao de experiéncia e qualificagdo profissional, juntamente com
0s originais. :

8.7.1 - A documentagédo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.8 - O nado cumprimento do exposto nos itens 8.6 e 8.7 implicara na eliminagédo do candidato do
processo seletivo.

8.9 - Caso-o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este
se tornara sem efeito e o mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/ou recurso.

8.10 - O candidato que no ato da inscricdo ndo apresentar a documentagéo conforme discriminada
neste edital e tiver a pontuacdo menor que a informada, sera posicionado na ordem de
classificagao conforme os titulos apresentados no ato da inscrigéo.

8.11 - O contrato administrativo do professor podera ser rescindido, bem como a carga horaria
semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo
de licenga, concurso de remogdo, aumento ou redugdo de matricula, exoneragdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licenga de servidor efetivo, expanséo ou reducéo das
Unidades de Ensino Municipais e outras situagées que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderédo dela desistir, com
o objetivo de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em caso de disponibilidade e
compatibilidade de horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios de planejamento de cada
Unidade de Ensino.
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8.13 - O candidato contratado para atuar em mais de uma Unidade de Ensino ou em mais de um
componente curricular pelo mesmo edital, cargo e motivo de contratagdo, devera firmar um unico
contrato temporario contendo informagdes distintas quanto a carga horaria e disciplina de cada
Unidade de Ensino.

8.14 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/lItaliano), de Ensino Religioso e de Arte, o
profissional devera escolher todas as aulas ofertadas das disciplinas da Educacgao Infantil (quando
houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/ 6° ao 9° ano) na mesma Unidade de Ensino, exceto
se ndo completar a carga horaria (25 horas/aulas semanais) e de acordo com a conveniéncia
administrativa.

8.15 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de Unidade de Ensino (local de trabalho e turno)
apos a efetivagdo do contrato, exceto quando for de interesse excepcional da Administragéo
Publica.

8.16 - O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que n&o haja motivo justo ou
interesse maior da Administragdo Publica devidamente justificado, importara na aplicagdo de multa
equivalente ao més de remuneragao percebida na data da rescisao, em favor daquele gue nao deu
causa.

' 9-DAS DISPOSIC}OES COMPLEMENTARES | e e e
9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das mstrugoes contldas neste Edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais, referente ao presente processo seletivo, serdo feitas no sitio
oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br.e no Diario Oficial dos Municipios
— www.ioes.dio.es.gov.br/dom. ¥

9.3 - O contrato-administrativo sera celebrado em conformidade com o Calendario Escolar por forga
do Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital e, salvo hipétese de rescisdo antecipada, o
mesmo perdurard até o final do ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Publica.

9.4 - A partir da homologagédo deste Edital, os demais Processos Seletivos Simplificados vigentes
para os cargos de Profissionais Nao Habilitados do Magistério poderéo ser revogados.

9.5 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagoes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educagéo e/ou pela Unidade de Ensino na
qual estiver localizado, desde que relacionadas aos interesses educacionais.

9.6 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela
Equipe Gestora e Conselho de Escola da Unidade de Ensino, apds 90 (noventa) dias do inicio de
suas atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que
ndo atingir uma boa avaliagdo tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.7 - O candidato que apresentar condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado e
julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos
realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

9.8 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.
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9.9 — Apés término da listagem de classificagédo dos candidatos inscritos no processo de selegao,
escolha e contratagéo de que se trata este Edital, a Secretaria Municipal de Educagéo, promovera
o cadastramento de curriculos, via protocolo, para suprimentos de vagas que surgirem no decorrer
do ano letivo, respeitada sempre a devida analise, observando os requisitos estabelecidos no
Anexo Il do presente edital, respeitando a maior titulagéo apresentada.

9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o e-
mail: pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 16 de dezembro de 2025.

=5

MARIA MARGARETH PITOL 3 :
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissao de Avaliagédo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N° 343/2025, alteradas pelas
Portarias: Portaria/SEGOV/N°® 409/2025 e Portaria/SEGOV/N® 452/202
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ANEXO | DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 014/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Divulgacgéo do edital 17/12/2025
Prazo para impugnacao 18/12/2025 e 19/12/2025
Periodo de inscricdo 22/12/2025 a 28/12/2025
Divulgagéo do resultado parcial 12/01/2026
Recurso 13/01/2026 e 14/01/2026
Resposta ao recurso 19/01/2026
Resultado final geral 20/01/2026

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas por Portarias no sitéi-eletrc‘)nico da

Prefeitura Municipal de Teresa - www.santateresé.es.qov.br \

~MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO Ii DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 014/2025

CARGOS/CAMPO DE

o
N ATUACAO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Estudante a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Letras-
Portugués.
ou
Professor MaPB - Erdine c cacio Social
01 Lingua Portuguesa raduagéo em Comunicagéo ocng.u
e . Estudante regularmente matriculado no curso de Licenciatura em
Educagdo do Campo com habilitagdo em Linguagens, cursando no
minimo o 5° periodo.
Estudante regularmente matriculado no Curso de Licenciatura Plena
em Matematica, cursando no minimo o 5° periodo.
Professor M_aPB - _ ou
g2  Matematica Graduagcdo em Engenharia, Economia, Estatistica, Administracéo,
(NAO HABILITADO) Sy ; 4 3\ - e
Fisica, Sistema de Informagéo, Ciéncias da Computacéo, Ciéncias
Econdmicas e Ciéncias Contabeis. ’ : ,
Estudante regularmente matriculado no Curso. de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas, cursando no minimo o 5° periodo.
ou
Graduagdo em Ciéncias Agricolas, Agronomia, Engenharia
Agrondémica.
Professor MaPB - I oy .OU~ . . - -
03 Didricias Bachgrglgdo em Cle’:nplas Bt_o!oglcas_, Blomedxcma, M_ed|0|na, Medxcma
(NAO HABILITADO) Veterinaria, Farmacia, ‘ F|S|oter_ap|a, Agropgcugrla, Odoptologla,
Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Florestal e Nutricao.
ou !
Estudante regularmente matriculado no curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo Ciéncias Naturais, cursando no
minimo o 5° periodo.
Estudante regularmente matriculado no Curso de Licenciatura Plena
em Historia, cursando no minimo o 5° periodo.
ou
Profes;or’ MaPB ) Graduacgéo em Filosofia, Ciéncias Sociais ou Antropologia.
04 _Histdria ou
(NAQRABILITADS) Estudante regularmente matriculado no curso de Licenciatura em
Educacéo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas e Sociais,
cursando no minimo o 5° periodo.
Estudante regularmente matriculado no Curso de Licenciatura Plena
em Geografia, cursando no minimo o 5° periodo.
ou
Professor M_aPB ) Graduacgao em Oceanografia ou Turismo.
05 _ Geografia ou
(HAGHHABILITADO) Estudante regularmente matriculado no curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais,
cursando no minimo o 5° periodo.
06 Professor MaPB - Arte | Estudante regularmente matriculado no Curso de Artes/Arte, cursando
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(NAO HABILITADO)

no minimo o 5° periodo.

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou qualquer disciplina da
Organizagdo Curricular do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
acompanhada de certificado de Pos-Graduagdo Lato-Sensu em
Educagdo Artistica, ou Artes Visuais, ou Artes Cénicas, ou Artes
Plasticas, ou Musica, ou Teatro ou Dancgas, oferecida por instituicées
credenciadas pelo Ministério da Educacao.

ou
Graduagdo em Desenho Industrial,
Museologia, Conservagao e Restauragao.

ou
Estudante regularmente matriculado no curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo em Linguagens, cursando no
minimo-o 5° periodo.

Arquitetura e Urbanismo,

Professor MaPB -
Lingua Estrangeira

Estudantes cursando no minimo. o 3° periodo do curso de
Letras/Italiano _

ou .
Graduagdo em qualquer area acrescida de curso avulso de no minimo

07 ; 180 (cento e oitenta) horas em Lingua ltaliana
_ (Italiano) ou » :
(NPOIRIABILIPADO) Estudantes de qualquer graduacdo cursando a-partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Lingua ltaliana. :
Estudantes cursando no minimo o 3° periodo do curso de Letras/Inglés
ou
Professor MaPB - Graduagdo em qualquer area acrescida de curso avulso de no minimo
08 Lingua Estrangeira 180 (cento e oitenta) horas em Lingua Inglesa
_ (Inglés) ou
(NAO HABILITADO) | Estudantes de qualquer graduag&o cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Lingua Inglesa.
Estudantes de qualquer graduagdo cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso de formagao especifica em Ensino Religioso com
carga horaria de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.
ou
Profassor MABE:= Iéis:ir;c;ialtquerl? Plen%em qualcrq]uel" {ére; acrescjd_a de1gl(.|)rso eipecifiio ?m
09 Ensino Religioso gioso de carga horaria de no minimo (cento e oitenta)

(NAO HABILITADO)

horas

ou
Estudantes de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagao
em Ciéncias Humanas e Sociais, cursando no minimo o 5° periodo,
acrescido de curso de formacgéo especifica em Ensino Religioso com
carga horaria de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.
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ANEXO Ill DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 014/2025

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, , de
nacionalidade ... , hascido em ... [...... [ ,  filho
D e € B oo :
estado CIVIL , residente e domiciliado
CIRP N Mo NN 5. ... 5. O —————————— CEP
ISP O, NORSRPRI. DL, . , INSCritofEf N0 CPE SO O N° ..cove i, e no RG
S SO RON 3 1 ; ~candidato do. ‘processo selevti‘vo regulamentado pelo Edital
N e B, , declaro, junto a Comissdo de Avaliacéo de Processo Seletivo: Simplificado de

Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que sou:
() negro/pardo
() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeifo as sancdes prescritas no Cédigo

Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos,

e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento € particular.
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ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°014/2025

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

= R , portador (a) do CPF
N , contratado (a) para o} cargo
B oo , Edital n°® 014/2025, declaro ser indigena conforme validagdo
do Cacique abaiX0. BEU, ......cc..ooiiii e , Cacique
da Aldeia ........ooovviiiiiii e e , declaro que o (a) candidato (a) acima citado
pertence a esta Aldeia, localizada na Terra
INAIGENA i e e et , € conhece e respeita a orgamzagao

social, os costumes as crencas e as tradi¢gdes da referida comunidade mdlgena

Assinatura do Cacique da Aldeia
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ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 014/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu
parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os critérios fenotipicos
do candidato, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.
Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos
negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que,
combinados ou ndo, permitirdo a comissao validar ou invalidar a autodeclaragao.
As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagées
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.
A Comissao nao considera a constituicdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter
pais, irmaos, avos negros.-ou pardos, mas, se o préprio candidato nio tiver essas caracteristicas,
essa relagado nao sera levada em consideragao.
O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado n&o enquadrado na condig@o-de negro (preto
ou pardo) quando a Comisséo considerar o néo atendlmento a0 quesito cor ou-raga (fendtipo) por
parte do candidato.

O(A) candidato(a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocagio seré desclaSS|f|cado
O(A) candidato(a) negro ou pardo que ndo se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo né&o
fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Centro - Santa Teresa — ES — CEP: 29650-000
Tel: (27) 3259 3900 — CNPJ: 27 167 444/ 0001-72
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essa relacdo ndo sera levada em consideracao.

° O(A) candidato(a) negro ou pardo serd
considerado ndo enquadrado na condigdo de negro
(preto ou pardo) quando a Comissao verificar o nao
atendimento ao quesito cor ou racga (fendtipo) por
parte do candidato.

o O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo
comparecer a convocacdo sera desclassificado.
o O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao

se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigao
ndo fard parte da lista de candidatos negros ou
pardos.

Protocolo 1691444

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(MAGISTERIO)
EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°014/2025

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, por
meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber
que realizard o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a formagdo de Cadastro de Reserva
de PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS DO
MAGISTERIO, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de
Ensino de Santa Teresa, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n®
040/2023.

1-DOS CARGOS, DOS CAMPOS DEATUAGAQ, DAREMUNERAGAO,
DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de
vagas para a formacao de Cadastro de Reserva para
Profissionais Ndo Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designagdo Temporéria poderd
atuar nas seguintes etapas da Educacdo Basica e
Modalidades de Ensino:

I. Educacao Infantil - Arte;

II. Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5°
ano) - Arte, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira
(Italiano);

III. Ensino Fundamental Anos Finais (6° ano ao 9°
ano) - Todas as disciplinas, exceto Educacgdo Fisica.
IV. Escolas de Tempo Integral - Arte, Ensino Religioso
e Lingua Estrangeira (Italiano).

1.3 - O campo de atuacdo e as exigéncias para cada
Modalidade de Ensino estdo estabelecidas conforme
anexo II deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneracdo para 0s cargos
do Magistério serd observado o disposto na Lei
Complementar n° 048/2025, conforme quadro
abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Vale Alimentagao | R$ 700,00 (setecentos reais).

Niveis :?R%)mu fedagal Descricéo
Ensino Médio/
R$ 3.042,45 (trés | Estudantes de
Salario Base mil, quarentalLicenciatura
I e dois reais e|especifica na
quarenta e cinco|disciplina  pleiteada
centavos). exigida como pré-
-requisito.

1.5 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
constante no quadro acima serve apenas COMoO
indicador para calculo do valor da remuneracdo. Ao
candidato podera ser disponibilizada carga horaria,
menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas,
observando-se exclusivamente as necessidades das
Upgilades de Ensino e a conveniéncia da administracdo
publica.

1.6 - N3o serd obrigatéria no ato da inscricdo a
comprovagao da formacgdo profissional exigida para
a investidura no cargo pleiteado.

1.7 - O candidato que ndo comprovar o grau de
instrucdo exigido para a investidura no cargo
pleiteado no ato da convocagao, sera desclassificado.

[2 - DO PROCESSO DE INSCRICAQ: 1

2.1 - As inscrigdoes serao realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site https://santateresa.es.gov.
br/ no periodo de 8h do dia 22/12/2025 até as
23h59 do dia 28/12/2025 observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos para inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo, inclusive tempo de servigo,
quando for o caso;

III. Ter na data de encerramento das inscrigdes, a
idade minima de 18 anos completos;

IV. N3o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°
19/98 (acumulacdo de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigagBes eleitorais e
militares.

2.3 - No ato da inscricdo o candidato deverd
preencher todos os campos obrigatorios inserindo os
documentos informados na Qualificagdao Profissional
e Experiéncia Profissional digitalizados em modo PDF.

2.4 - O candidato ndo devera utilizar para pontuagao,
no ato da inscricdo, os documentos exigidos como
pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja
constatado, esta pontuacdo sera zerada.

2.5 - O candidato que no ato da convocagdo
apresentar cursos ndo concluidos e que ndo atendem
a legislacdo vigente na época de sua realizagdo,
bem como documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas)
inscricdes para cargos distintos deste Edital, desde
que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para
cada cargo e realize uma inscrigdo para cada cargo
pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas)
inscricdes para cargos deste Edital, serdo consideradas
as 02 (duas) ultimas inscrigdes efetivadas.

2.8-Ainscricdodocandidatoimplicardoconhecimento
da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas
por este Edital e legislagdo pertinente e sob nenhuma
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hipétese o candidato poderéa alegar desconhecimento
do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida a sua alteracgao.

2.10 - O Candidato que apresentar documentacgao
inidonea ficard impedido de participar, pelo prazo
de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputacdes
criminais ao caso.

2.11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5
% (cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n°
1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes,
de acordo com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovacdo de atendimento
a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
candidato, no ato de inscrigdo, devera marcar a opgao
no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no
ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apos escolha
da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com
o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,que
regulamenta a Lei Federal n© 7. 853/89, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos Itens
2.11.2 e 2.11.3 acarretard a perda do direito a
contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), ficando o candidato sujeito a sua classificacao
na lista de ampla concorréncia do resultado do
processo seletivo.

2.11.5 - O candidato contratado na condicdo de
pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente,
a sua classmcagao no resultado da lista de ampla
concorréncia.

2.11.6 - O candidato contratado pela lista de
ampla concorréncia perderd, automaticamente, a
sua classificacdo na lista de vagas reservadas para
deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia part|C|para do processo seletivo em
igualdade de condlgoes com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os candidatos.
2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E
CANDIDATOS INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena devera
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a autodeclaragdo de
Pertencimento Etnico de que é indigena, assinado
pelo cacique da respectiva comunidade, ou a
autodeclaracdo étnico-racial se declarando preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado

pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos III e IV
deste Edital.

2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como
negro ou indigena de acordo com o item 2.12.1
serdo submetidos ao procedimento de andlise e
verificacdo da condigdo declarada no momento de
sua convocagao.

2.12.2.1 - O procedimento de heteroidentificacdo
sera realizado pela Comissdo de Avaliagdo de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de
avaliagdo deverdo estar em conformidade com o
anexo V deste Edital.

2.12.3 - Em caso de duvidas ou denuncia quanto
a idoneidade da autodeclaracdo étnico-racial o
candidato serd convocado para avaliacdo por banca
recursal de heteroidentificacdo que serd instituida
em portaria propria.

2.12.4 - A avaliagcdo que trata o subitem anterior
podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotos ou por videochamadas, nos padroes a serem
divulgados posteriormente e utilizard como critério
de avaliagdo o fenotipo do candidato.

2.12.5 - O deslocamento logistico, os recursos
tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
quando for solicitado pela comissao.

2.12.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo
candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 2.12.4 e 2.12.5, o candidato ndo podera
realiza-los posteriormente.

2.12.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos
como negros ou mdlgenas cuja declaragdo resulte
de erro por falsa percepgéo da realidade, sem ma-fé,
continuardo participando do processo seletlvo para
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A nao classificagdo do candidato como
pessoa negra ou indigena ndo configura discriminagao
de qualquer tipo.

2.12.9 - O candidato contratado na condigao de
pessoa negra ou indigena perderd, automaticamente,
a sua classificacdo no resultado da lista de ampla
concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de
ampla concorréncia perderd, automaticamente, a
sua classificacdo na lista de vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra
ou indigena participaréa do processo seletivo em
igualdade de condlgoes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os candidatos.
2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area
de formacdo e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, 20%
serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n®
2.934/2024.

2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.12.14 - Caso a aplicagdo do percentual de que
trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 nos termos do § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n° 2.934/2024.

2.12.15 - A autodeclaracdo terd validade somente
para este Processo Seletivo.
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2.12.16 - Presumir-se-do verdadeiras as informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaragdo falsa.

2.12.17 - Detectada a falsidade da declaragao
apresentada, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo do contrato apds procedimento
administrativo.

2.12.18 - Na hipotese de ndo haver candidatos
negros ou indigenas inscritos em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as
vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo/area de formagao.
2.12.19 - No ato de inscricdo, o candidato
negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverdo manifestar opcao por
uma delas.

[3-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: |

3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise
dos titulos e comprovagao de experiéncia profissional
declarada no ato da inscrigao.

|4 - DAPONTUACAO: |
4.1 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.1.1 - Para comprovagao de conclusdo de Cursos
de Formacdo Continuada na area da Educagdo
deste Edital, o Certificado apresentado pelo
candidato deverd conter carga horaria, conteldo
programatico, periodo realizado, identificagdo da
instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo do
responsavel pela emissao/certificagcao digital.

4.1.2 - Os cursos de formacao continuada realizados
no exterior so terdo validade quando acompanhados
por documento expedido por tradutor juramentado
e desde que tenha relagdo com é&rea pleiteada pelo
candidato.

4.1.3 - Todos os diplomas e certificados de
Graduacdo e Pos-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu entregues ou enviados a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscrigcao ou
ato da convocacdo deverdo estar obrigatoriamente,
acompanhados de Histdrico Escolar Final - original e
copia simples ou cépia autenticada.

4.1.4 - Os candidatos que colaram grau ha menos
de 01 (um) ano e que ndo possuirem Diploma,
deverdo apresentar Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo dos cursos de Graduagédo e Pds-Graduagao
Lato Sensu e Stricto Sensu, para fim de avaliagdo
de titulos somente serdo aceitos na versao original,
atualizada nos ultimos seis meses/um ano acrescidas
obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar Final
(original e copia simples ou autenticada), contendo
titulo do curso, carga horaria, periodicidade da
oferta, local de oferta, data de emissao, identificagdo
da instituicdo, CNPJ (exceto a emitida por Instituigao
PUblica de Educacdo Superior), assinatura e carimbo
do responsavel pela emissdo/certificagdo digital.
4.1.5 - A documentagdo referente ao curso de
Graduacdo e de Pds-Graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu deverd conter, obrigatoriamente,
atos de autorizacdo, reconhecimento, renovagdo
de reconhecimento do curso, caso haja, e
credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.
4.1.6 - Os diplomas de cursos de Graduagao e
de Pd4s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
expedida por érgdos estrangeiros somente terdo

validade mediante processo de revalidacdao e de
reconhecimento, por instituicdo de educagao superior
brasileira conforme legislacdo vigente.

4.1.7 - Os cursos de Po6s-Graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu serdo considerados se cumpridas as
exigéncias da Lei Complementar n® 040/2023 e de
acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) em que se enquadrarem na época
de sua realizagao.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverdo ser
apresentados na forma original e cépia simples ou
autenticada.

4.1.9 - Todas as demais informagdes declaradas pelo
candidato, como os pré-requisitos ao cargo pleiteado
e demais documentos exigidos para formalizacdao do
contrato, deverdo ser obrigatoriamente apresentados
no ato da convocacdo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.10 - A veracidade dos documentos apresentados
sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes
no Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

4.1.11 - Caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou
ndo, respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.
4.1.12 - A qualificacdo profissional serd pontuada
conforme o quadro a seguir:

PONTUACAO POR
DOCUMENTOS ~ PARA  FINS  DE|~ipsofEMPO DE

PONTUAGAO

SERVICO
1.1 - Doutorado
(méximo 01)]25,0
1 - Pés-Graduagéo | diploma
Stricto Sensu 12 - Mestrado
(maximo 01) (20,0
diploma

2 - Pos-Graduagéo Lato Sensu na area da 10.0
Educagéo (maximo 01) certificado. ’

3 - Certificados de conclus@o de Curso
de Formagdo Continuada na é&rea da
Educagdo com carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir
de 01/01/2021, emitido por Instituicdes | ;
Publicas credenciadas/reconhecidas para| ™
ofertar cursos de formag&o continuada
ou Declarago original de concluséo de
curso na area da educagdo emitida por
instituigdes credenciadas (maximo 03).

4 - Certificados de conclusdo de Curso
de Formagdo Continuada na area da
Educag&o com carga horéria 60 (sessenta)
a 119 (cento e dezenove) horas a partir
de 01/01/2021, emitido por Instituigdes 40
Publicas credenciadas/reconhecidas para | ™
ofertar cursos de formagdo continuada
ou Declaragdo original de concluséo de
curso na area da educagdo emitida por
instituigdes credenciadas (maximo 03).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE 82
PODEM SER ATINGIDOS

[4.2 - DAEXPERIENCIA PROFISSIONAL: |

A cada més de experiéncia profissional comprovada
serd atribuido 01(um) ponto, no limite de 30 (trinta)
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meses, onde computa-se um més como 30 (trinta)
dias efetivamente trabalhados, sendo a comprovagao
efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, original, em papel timbrado, emitido
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo, especificando
cargo e fungdo, carga hordria prestada, as etapas/
modalidades de ensino, as disciplinas, o periodo de
atuacdo ou declaracdo original contendo carimbo da
Unidade de Ensino e do diretor, datada e assinada
pelo diretor da Unidade de Ensino onde atuou,
especificando cargo e fungdo, carga horaria prestada,
as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e
periodo de atuacao;

II. Para todos os casos serd considerado o limite
de 30 meses, sendo o més de dezembro de 2025 o
ultimo més para pontuagao;

III. Cépias da Carteira de Trabalho das paginas de
identificacdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragao
do diretor da Unidade de Ensino, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, especificando cargo e fungao,
carga horaria prestada, as etapas/modalidades de
ensino, as disciplinas e periodo de atuagdo.

4.2.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia
Profissional no ambito de atuacdo pleiteada ndo
serdo computados:

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30
(trinta) pontos estabelecidos neste Edital;

b) o tempo de estdgio, auxiliar de professor,
monitoria, bolsa de estudo, atividade como
voluntério, profissional autbnomo e na qualidade de
proprietario/sécio de empresa;

¢) o tempo de servigo prestado concomitantemente,
em mais de um cargo, emprego ou fungao;

d) o tempo ja computado para aposentadoria;

e) o tempo de servigo prestado como educador
social e educador fisico, realizados no ambito de
outras instituicdes, associacdes, organizagdes ndo
governamentais, dentre outras que ndo sejam de
ensino.

4.2.2 - No ato da inscrigdo e no ato da convocagdo,
o profissional terd que apresentar o documento
que comprove a experiéncia declarada no ato da
inscricdo por meio da apresentagdo do arquivo do
documento original digitalizado em formato PDF (no
ato da inscrigdo) ou apresentacao do original (no ato
da convocagao).

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS:

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o
resultado serd publicado no sitio oficial do Municipio
de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.
br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos
aprovados sera elaborada por ordem de classificagédo
conforme critérios estabelecidos no processo de
avaliagao.

5.3 - A lista geral dos candidatos classificados sera
disponibilizada em ordem decrescente, conforme
pontuagdo obtida pelo candidato na inscricdao e por
meio de quatro listas de classificagdo, a saber: a)
Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive os inscritos como

candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;
b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a
classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia; c) Candidatos negros:
lista contendo a classificagdo exclusivamente
dos inscritos como candidato preto ou pardo; d)
Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo
exclusivamente dos inscritos como candidato
indigena.

5.4 - A homologacao da inscrigao obriga o candidato
a comprovar no ato da convocagao, o atendimento
a todos os requisitos e condigbes obrigatorias
estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo
atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

6 - DA ‘R\EVESAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE
VALIDADE; L e L

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente
ao da publicagdo do mesmo.

6.2 - O recurso de impugnacdo ao Edital devera ser
protocolado e encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos.

6.3 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na
sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.4 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado
cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do 10 dia Util subsequente a da divulgagéo do
resultado parcial.

6.5 - O recurso deverd ser encaminhado a Comissao
de Avaliacdo, nomeada especificamente para este fim,
por meio do protocolo geral, localizado na sede da
Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente,
ou seja, das 8h as 15h30.

6.6 - O processo seletivo terd validade de 01 (um)
ano, a partir da data da homologagéo, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

[72DOCRAERIODEDESENEMIE. . |
7.1 - Os critérios de desempate serdo:

10 - maior titulagdo apresentada;

20 - maior tempo de exercicio profissional;

30 - maior idade, considerando-se dia, més, ano e
hora de nascimento.

[6-DACONVOCAGAOPARACONTRATO: |
8.1 - A chamada do candidato classificado para
ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, através de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa
- www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - Quando da convocagdo o candidato devera
apresentar copias simples juntamente com os originais
para autenticagdo dos seguintes documentos:

o Cépia_simples do cartdo da conta bancaria
(Banco do Brasil); _
o Cépia simples da Carteira de Identidade

(frente e verso) e do CPF;
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o PIS/PASEP (extrato previdencidrio fornecido
pela Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil ou no
sitio oficial da Previdéncia Social);

° Copiasimples do Titulo de Eleitor, acompanhado
do comprovante de votacdo do Ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida
pela Justica Eleitoral;

o Carteira de Trabalho Digital ou fisica;

o Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar,
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
o Cépia simples do comprovante de residéncia
nominal ou declaracdo do proprietario do imovel;

o Copia simples do Certificado de reservista ou

de dispensa de incorporagao para os candidatos, se
do sexo masculino;

o Copiasimplesdacomprovacaodenaturalizagdo,
para os candidatos de outras nacionalidades;
o Codpia simples do Registro Profissional no

Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio
profissional, acompanhado da cépia do Comprovante
de quitacdo anual atualizado pelo respectivo Conselho
Regional;

o Copia simples da Certiddo de Nascimento ou
Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

° Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos
pela Policia Civil;

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Federal (sitio oficial da Policia Federal);

o Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e
Eleitoral (sitio da Justica Federal-SJES);

o Certiddes Negativas da Justica Estadual (12

e 22 instdncia de natureza civel e criminal) - (sitio
Justica Estadual-TJES);

o Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio
de Santa Teresa (acesso no site www,santateresa.

;
° Declaracao de Bens Maveis e Imoveis; |,

o Declaragdo de Acimulos de cargos em Orgdos
Publicos;

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgdos publicos que
tenham exercido fungao;

- Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de
Posse e Declaragcdo do empregador informando Cargo,
Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

8.2.1 - Os candidatos casados ou ndo e que aderiram
o sobrenome do cOnjuge deverdao apresentar os
documentos atualizados, sob pena de ndo contratagao.
8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo poderd
possuir débitos com a municipalidade, salvo se
negociado anteriormente ao resultado do processo
seletivo.

8.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado
no dia, hora e local designados na chamada, implicara
na sua eliminacdo do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que
ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera ser
reclassificado.

8.3.2 - O candidato reclassificado, ndo podera solicitar
reclassificagdo novamente.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagdo podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuragao
simples, com firma reconhecida em cartdrio, bem
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como documento de identificacdo com foto, que
devera comparecer no mesmo dia, local e horario da
convocagao.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador
restringem-se a apresentacdo de toda a documentagéo
exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura
do contrato, ndo cabendo em hipotese alguma
conferir-lhe a avaliacdo médica pericial (exame
admissional), bem como a assungdo do exercicio.

8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado,
apresentar-se ao servigo de Medicina do Trabalho do
Municipio de Santa Teresa, para emissdo do Atestado
Médico Admissional.

8.7 - No ato da convocagdo, o candidato deverd
apresentar cépia simples de todos os documentos
pessoais, documentos de comprovagdo de experiéncia
e qualificacdo profissional, juntamente com os
originais.

8.7.1 - A documentacdo apresentada sera devolvida
ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocagéo.

8.8 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.6 e
8.7 implicara na eliminagao do candidato do processo
seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na
data estabelecida previamente no contrato, este se
tornard sem efeito e o0 mesmo estara sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/ou
recurso.

8.10 - O candidato que no ato da inscricdo ndo
apresentar a documentagdo conforme discriminada
neste edital e tiver a pontuagdo menor que ainformada,
sera posicionado na ordem de classificagdo conforme
os titulos apresentados no ato da inscrigao.

8.11 - O contrato administrativo do professor podera
ser rescindido, bem como a carga horaria semanal
podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra
evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga, concurso
de remocdo, aumento ou redugdo de matricula,
exoneragao, demissao, falecimento, aposentadoria,
afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansao
ou reducgdo das Unidades de Ensino Municipais e
outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o
ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem
contratados ndo poderdo dela desistir, com o objetivo
de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas
em caso de disponibilidade e compatibilidade de
horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios de
planejamento de cada Unidade de Ensino.

8.13 - O candidato contratado para atuar em mais
de uma Unidade de Ensino ou em mais de um
componente curricular pelo mesmo edital, cargo
e motivo de contratagdo, deverd firmar um Unico
contrato temporario contendo informagdes distintas
quanto a carga horéria e disciplina de cada Unidade
de Ensino.

8.14 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/
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Italiano), de Ensino Religioso e de Arte, o profissional
deverd escolher todas as aulas ofertadas das
disciplinas da Educacgao Infantil (quando houver) ao
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/ 6° ao 9° ano) na
mesma Unidade de Ensino, exceto se ndo completar a
carga horaria (25 horas/aulas semanais) e de acordo
com a conveniéncia administrativa.

8.15 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de
Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apos a
efetivacdo do contrato, exceto quando for de interesse
excepcional da Administracédo Publica.

8.16 - O descumprimento das cladusulas previstas no
Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior
da Administracdo Publica devidamente justificado,
importara na aplicacdo de multa equivalente ao més
de remuneragdo percebida na data da rescisao, em
favor daquele que ndo deu causa.

9-DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES .
9.1 - Nenhum candidato poderd alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
9.2 - Todas as publicagGes oficiais, referente ao
presente processo seletivo, serdo feitas no sitio oficial
do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.
es.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios - www.
ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O contrato administrativo serd celebrado em
conformidade com o Calendario Escolar por forca do
Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital
e, salvo hipdétese de rescisdo antecipada, o mesmo
perdurard até o final do ano letivo de 2026, podendo
ser prorrogado a critério da Administragao Publica.

9.4 - A partir da homologagao deste Edital, os demais
Processos Seletivos Simplificados vigentes para os
cargos de Profissionais Ndo Habilitados do Magistério
poderdo ser revogados.

9.5 - O candidato que for contratado por esta
Municipalidade devera participar de formagodes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da
Educacgdo e/ou pela Unidade de Ensino na qual estiver
localizado, desde que relacionadas aos interesses
educacionais.

9.6 - O profissional contratado, na forma contida neste
Edital, tera avaliado o seu desempenho pela Equipe
Gestora e Conselho de Escola da Unidade de Ensino,
apos 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e
durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato,
sendo assim, o servidor que ndo atingir uma boa
avaliacdo tera seu contrato com esta municipalidade
rescindido.

9.7 - O candidato que apresentar condenagdo em
Processo Administrativo Disciplinar, transitado e
julgado, ficard impedido de participar, pelo prazo de
02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo
Municipio de Santa Teresa/ES.

9.8 - Aclassificagdo neste processo seletivosimplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagao.

9.9 - Apds término da listagem de classificagdo dos
candidatos inscritos no processo de selegao, escolha
e contratagdo de que se trata este Edital, a Secretaria

Municipal de Educacdo, promovera o cadastramento
de curriculos, via protocolo, para suprimentos de
vagas que surgirem no decorrer do ano letivo,
respeitada sempre a devida analise, observando os
requisitos estabelecidos no Anexo II do presente
edital, respeitando a maior titulagdo apresentada.

9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos
referentes a este Edital podem ser enviadas para o
e-mail: pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 16 de dezembro de 2025.

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA  MUNICIPAL DE
HUMANOS

RECURSQOS

Elaborada pela Comissdo de Avaliagdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/
NO 343/2025, alteradas pelas Portarias: Portaria/
SEGOV/N° 409/2025 e Portaria/SEGOV/N° 452/2025

ANEXO I DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
014/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRONOGRAMA

17/12/2025
18/12/2025 e 19/12/2025
22/12/2025 a 28/12/2025

Divulgagéo do edital
Prazo para impugnagéo
Periodo de inscrigao

Divulgagao do resultado parcial | 12/01/2026
Recurso 13/01/2026 e 14/01/2026
Resposta ao recurso 19/01/2026
Resultado final geral 20/01/2026

As chamadas para preenchimento das vagas serao
divulgadas por Portarias no site eletronico da
Prefeitura Municipal de Teresa - www.santateresa.
es.gov.br

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA  MUNICIPAL DE
HUMANOS

ANEXO II DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
014/2025

RECURSOS

CARGOS/CAMPO  DE |ESCOLARIDADE E PRE-REQUISI-

N* | ATUAGAO T0S
Estudante a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura de Letras-Portu-
gués.
ou
Graduagao em Comunicagao Social.
ou

Professor MaPB - Lingua | Estudante regularmente matriculado
01 | Portuguesa (NAO | no curso de Licenciatura em Educagao

HABILITADO) do Campo com habilitagdo em
Linguagens, cursando no minimo o 5°

periodo.
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02

Professor ~ MaPB
Matematica

(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Matematica, cursando no minimo o 5°
periodo.

“|ou

Graduagao em Engenharia, Economia,
Estatistica, Administragdo, Fisica,
Sistema de Informagéo, Ciéncias da
Computagéo, Ciéncias Econdmicas e
Ciéncias Contabeis.

03

Professor ~ MaPB
Ciéncias
(NAO HABILITADO)

- | Biomedicina,

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas, cursando no
minimo o 5° periodo.

ou

Graduacao em Ciéncias Agricolas,
Agronomia, Engenharia Agronémica.
ou

Bacharelado em Ciéncias Biologicas,
Medicina,  Medicina
Veterinaria, Farmacia, Fisioterapia,
Agropecuaria, Odontologia,
Enfermagem, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Alimentos, Engenharia
Florestal e Nutrigao.

ou

Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em Educagéo
do Campo com habilitagdo Ciéncias
Naturais, cursando no minimo o 5°
periodo.

06

Professor MaPB - Arte
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Artes/Arte, cursando no
minimo o 5° periodo.

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
qualquer disciplina da Organizagao
Curricular do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, — acompanhada  de
certificado de Pés-Graduagao
Lato-Sensu em Educagdo Artistica,
ou Artes Visuais, ou Artes Cénicas, ou
Artes Plasticas, ou Musica, ou Teatro
ou Dangas, oferecida por instituigdes
credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

ou

Graduagdo em Desenho Industrial,
Arquitetura e Urbanismo, Museologia,
Conservagao e Restauragao.

ou

Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em Educagéo
do Campo com habilitagdo em
Linguagens, cursando no minimo o 5°
periodo.

04

Professor ~ MaPB
Historia
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Histéria, cursando no minimo o 5°
periodo.

ou

Graduagdo em Filosofia,
Sociais ou Antropologia.

ou

Estudante regularmente matriculado no
curso de Licenciatura em Educagéo do
Campo com habilitagao em Ciéncias
Humanas e Sociais, cursando no
minimo o 5° periodo.

Ciéncias

07

Professor MaPB -
Lingua Estrangeira
(Italiano)

(NAQO HABILITADO)

Estudantes cursando no minimo o 3°
periodo do curso de Letras/ltaliano

ou

Graduagao em qualquer rea acrescida
de curso avulso de no minimo 180
(cento e oitenta) horas em Lingua
Italiana

ou

Estudantes de qualquer graduagéo
cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Lingua ltaliana.

05

Professor  MaPB
Geografia

(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Geografia, cursando no minimo o 5°
periodo.

ou

Graduagdo em Oceanografia ou
Turismo.

ou

Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em Educagéo
do Campo com habilitagdo Ciéncias
Humanas e Sociais, cursando no
minimo o 5° periodo.

08

Professor MaPB - Lingua
Estrangeira (Inglés)
(NAO HABILITADO)

Estudantes cursando no minimo o 3°
periodo do curso de Letras/Inglés

ou

Graduag&o em qualquer area acrescida
de curso avulso de no minimo 180
(cento e oitenta) horas em Lingua
Inglesa

ou

Estudantes de qualquer graduagao
cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Lingua Inglesa.
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Estudantes de qualquer graduagdo
cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso de formagao
especifica em Ensino Religioso com
carga horaria de no minimo 180 (cento
e oitenta) horas.

ou

Licenciatura Plena em qualquer area
acrescida de curso especifico em
Ensino Religioso de carga horaria de
no minimo 180 (cento e oitenta) horas
ou

Estudantes de Licenciatura em
Educagdo do Campo com habilitagdo
em Ciéncias Humanas e Sociais,
cursando no minimo o 5° periodo,
acrescido de curso de formagéo
especifica em Ensino Religioso com
carga horaria de no minimo 180 (cento
e oitenta) horas.

Professor MaPB - Ensino
09 |Religioso
(NAO HABILITADO)

ANEXO III DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
014/2025

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Bl oo cmms aman s vomsn Suman Gsmes Sems ves s §open vosmis sisEs o 8
.................................... , de nacionalidade ...........
............................................................ , hascido
em ........ Y [oviiinns ,filhode covvviiiii
............................................. ede ...coeviiniiiinnnns
....................................................... , estado civil
........................................................ , residente
€ domiCiliado @ .ivvvriviieiiiiiiii i e
................................. CEPNO. i
............... inscrito(a) no CPFsobon® .........cc.eveee.
......................................... eno RGno ............

............................ , candidato do processo seletivo
regulamentado pelo Edltal NP L
declaro, junto a Comissdo de Avaliagdo de Processo
Seletlvo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as
penas da lei, que sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sangGes prescritas no Codigo Penal*
e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de
1940 - Cdodigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é pubhco e
reclusado de trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.
°014/2025

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

contratado (@) paraocargode .......coovvviiviiiiiinnnnn.
.......... STTTTTTITTTTISroeerees Edital n® 014/2025, declaro
ser indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.
EUy; 5 s vms samsoms o s wommis 5 aoils s 5900 S6ss 8 S © a3 § FRAGIS § Smas § o

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence
a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena .........
............. , € conhece e respeita a organizagdo social,
0s costumes, as crencgas e as tradigdes da referida
comunidade indigena.

ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
014/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

° A verificagdo da Comissdo quanto a condigéo
de pessoa negra levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragado firmada no ato de inscricao
no Processo Seletivo e os critérios fenotipicos do
candidato, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

o Entende-se por fendtipo o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tracos negroides relativos a cor da pele (preta e
parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como
pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados
ou ndo, permitirdo a comissado validar ou invalidar a
autodeclaragao.

o As caracteristicas fenotipicas descritas no
item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

° A Comissdo ndo considera a constituigdo
genetlca e o parentesco, ou seja, o candidato pode
ter pais, irmaos, avés negros ou pardos, mas, se
o proprio candldato nao tiver essas caracterlstlcas
essa relacdo ndo sera levada em consideragao.

° O(A) candldato(a) negro ou pardo serd
considerado ndo enquadrado na condigdo de negro
(preto ou pardo) quando a Comissdo considerar o
ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fendtipo)
por parte do candidato.

o O(A) candidato(a) negro ou pardo que ndo
comparecer a convocagao sera desclassificado.
o O(A) candidato(a) negro ou pardo que | nao se

autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo nao
fard parte da lista de candidatos negros ou pardos.
Protocolo 1691486



