PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ERRATA DO EDITAL/SMED/N° 013/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS HABILITADOS DO MAGISTERIO, PARA ATUAR NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2019

O Municipio de Santa Teresa, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, faz saber
gue no Edital/SMED/N° 013/2018, que trata do Processo Seletivo Simplificado para Formacao
de Cadastro de Reserva de Profissionais Habilitados do Magistério, para atuar na Rede Publica
Municipal de Ensino no ano de 2019, publicado no site www.santateresa.es.gov.br, nos Itens

relacionados abaixo:

Onde se |é:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formacdo de cadastro de reserva de
profissionais com vistas a contratacdo temporaria dos cargos/campo de atuacdo de que trata o
presente Edital, conforme discriminado no quadro a seguir:

3.2 DAS ESPECIFICACOES

CARGO/CAMPO DE ATUAGAO

ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

3.2.13 Professor MaPP -
Pedagogo

» Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo e/ou

poés graduacdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientacao
Educacional e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestao
Educacional e/ou Inspecdo Escolar, com experiéncia de,
no minimo, 03 anos de regéncia de classe, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pelal
Resolucdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006, acompanhadal
do Histérico Escolar Final acrescido de Po6s-Graduacao,
com habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientacao
Educacional e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestéao
Educacional e/ou Inspecdo Escolar, com experiéncia de,
no minimo, 03 anos de regéncia de classe ou
Licenciatura Plena em qualquer area regulamentada pela
Resolugdo CNE/CEB N° 02/97, de 26/06/97
acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma dal
Graduacao realizada anterior a mesma acrescido de
Po6s-Graduacdo com habilitacdo em Supervisdo Escolar
e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administragéo Escolar|
e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecdo Escolar, com
experiéncia de, no minimo, 03 anos de regéncia de
classe ou

Licenciatura Plena em qualquer area acrescida do
Programa  Especial de Formagdo Pedagogica,
acompanhada do Historico Escolar Final acrescido de
Po6s-Graduacdo com habilitagdo em Supervisdo Escolar
e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administragéo Escolar|
e/ou Gestdao Educacional e/ou Inspecdo Escolar, com
experiéncia de, no minimo, 03 anos de regéncia de
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classe.

Leia-se:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formacdo de cadastro de reserva de
profissionais com vistas a contratacdo temporaria dos cargos/campo de atuacdo de que trata o
presente Edital, conforme discriminado no quadro a seguir:

3.2 DAS ESPECIFICACOES

CARGO/CAMPO DE ATUACAO

ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

3.2.13 Professor MaPP —
Pedagogo

» Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo e/ou

pés graduacdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientacéo
Educacional e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestao
Educacional e/ou Inspecéo Escolar, com experiéncia de,
no minimo, 03 anos de regéncia de classe, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada
pela Resolucdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/20086,
acompanhada do Histérico Escolar Final, e
comprovacao de experiéncia de, no minimo, 03 anos
de regéncia de classe ou

Licenciatura Plena em qualquer area regulamentadal
pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97, de 26/06/97
acompanhada do Historico Escolar Final e Diploma da
Graduacado realizada anterior a mesma acrescido de
Pos-Graduacdo com habilitacdo em Supervisdo Escolar,
e/ou Orientag&do Educacional e/ou Administragao Escolar
e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecdo Escolar, com
experiéncia de, no minimo, 03 anos de regéncia de
classe ou

Licenciatura Plena em qualquer area acrescida do
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica,
acompanhada do Histérico Escolar Final acrescido de
Pos-Graduacdao com habilitacdo em Supervisdo Escolar,
e/ou Orientag&o Educacional e/ou Administragao Escolar
e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecédo Escolar, com
experiéncia de, no minimo, 03 anos de regéncia de
classe.
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Onde se |é:

8.1.1 O Exercicio Profissional na area da Educacdo deverd ser comprovado conforme o
padrao especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
original, em papel timbrado, emitido pelo Departamento
disciplinas, o periodo de atuacdo ou declaracao original contendo
carimbo da Instituicdo de Ensino e do diretor, datada e assinada
pelo diretor da Instituicdo de Ensino onde atuou, especificando
cargo e funcéo, carga horaria prestada, as etapas/ modalidades de
ensino, as disciplinas e periodo de atuacao.

Orgéo Publico - Na auséncia do diretor da Instituicdo de Ensino onde atuou, a
responsabilidade pela assinatura da declaracdo € da Secretaria
Municipal de Educacdo em exercicio.

- Para todos os casos sera considerado o limite de 30 meses,
sendo 0 més de novembro de 2018 o ultimo més e a fracdo de més
nao sera considerada para pontuacao.

Copias da Carteira de Trabalho das paginas de identificacdo com
foto, de dados pessoais e do(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
Empresa trabalho e declaracédo do diretor da Instituicdo de Ensino, em papel
Privada timbrado, com carimbo, data e assinatura do responséavel pela
emissao da declaracao, especificando cargo e funcéo, carga horéaria
prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e
periodo de atuacéo.

Leia-se:

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, original, empapel timbrado, emitido

disciplinas, o periodo de atuacdo ou declaracao original contendo
carimbo da Instituicdo de Ensino e do diretor, datada e assinada
pelo diretor da Instituicdo de Ensino onde atuou, especificando os
cargos e funcdes exercidas, as etapas/ modalidades de ensino,
as disciplinas e periodo de atuacéo.

Orgéo Publico - Na auséncia do diretor da Instituicdo de Ensino onde atuou, a
responsabilidade pela assinatura da declaracdo € da Secretéaria
Municipal de Educagéo em exercicio.

- Para todos os casos serd considerado o limite de 30 meses,
sendo 0 més de novembro de 2018 o ultimo més e a fracdo de més
nao sera considerada para pontuacao.
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Copias da Carteira de Trabalho das paginas de identificacdo com
foto, de dados pessoais e do(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
Empresa trabalho e declaracdo original do diretor da Instituicdo de Ensino,
Privada em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaracéo, especificando os cargos e funcdes
exercidas, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e
periodo de atuacéo.

- Sera considerado o limite de 30 meses, sendo o més de
novembro de 2018 o ultimo més e a fracdo de més nédo sera
considerada para pontuacao.

Onde se |é:

8.13 Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacao referente a titulacdo, considerar-
se-4 somente a apresentacao de até 04 (quatro) titulos, excluindo o comprovante de curso
usado como pré-requisito para a inscricao

Leia-se:

8.13 Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacao referente a titulacdo, considerar-
se-4 somente a apresentacao de até 06 (seis) titulos, conforme especificado no item 8.1,
excluindo o comprovante de curso usado como pré-requisito para a inscri¢ao.

Onde se |é:

14.14 Ao presente Edital, caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do 1° dia util
subsequente ao da publicacdo do mesmo, que deverd ser encaminhado a Procuradoria
Juridica Municipal.

Leia-se:

14.14 Ao presente Edital, cabera recurso/impugnacao no prazo de 01 (um) dia, conforme

cronograma apresentado no Anexo lll deste edital, a contar do 1° dia Gtil subsequente ao
da publicacdo do mesmo, que devera ser encaminhado a Procuradoria Juridica Municipal.

Secretaria Municipal da Educacéo, Santa Teresa/ES, em 04 de dezembro de 2018.

MARIA MADALENA BARATELLA
Secretaria Municipal da Educacéao



