PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N°016/2024

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa-ES,

por meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara o Processo Seletivo

Simplificado, objetivando a contratacdo em designacao temporéria e formacado de Cadastro de

Reserva de profissional para atuar no cargo de Professor de Educacao Fisica destinado a atender

a todos os servicos pertencentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Leis

Municipais n°® 2.180/2011 e n°® 2.378/2013, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1 - DOS CARGOS:

1.1 — Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1.1.1 — Remuneracédo

-Salario Base: R$ 3.650,17 (trés mil, seiscentos e cinquental

reais e dezessete centavos).

1.1.2 — Carga Horaria Contratual

40 (quarenta) horas semanais.

1.1.3 — Vale Alimentacgéo

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.1.4 — Quantidade de vagas

01 vaga + Cadastro de Reserva.

1.1.5 — Exigéncia

Curso Superior completo em Educacgéo Fisica e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscri¢cao ativa no conselho.

2 — DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 — Local e periodo

As inscri¢cdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrbnico, devendo o0 candidato acessar o0 sitio
https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 08horas do dia
05/12/2024 até as 23h59min do dia 12/12/2024, observado o

fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 — Requisitos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minimal
de 18 anos completos;

- Ndo se enquadrar na vedacéo de acumulo de cargos (artigo
37, XVI da CF);

- Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares;

- Identificacdo com o Cargo;

- Possuir comprovantes de qualificacdo e de experiéncia

profissional em conformidade com os itens 4.1 e 4.2 deste
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Edital.

2.3 — No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios, inserindo
0s documentos exigidos como pré-requisitos para a investidura do cargo, bem como, o0s
certificados informados na Qualificacdo Profissional e documentos que comprovem a Experiéncia

Profissional, sendo os originais digitalizados em formato PDF.

2.4 — Quando da convocagdo apresentar coOpias simples juntamente com o0s originais para
autenticacdo dos seguintes documentos:

¢ Copia simples do cartdo da conta bancaria (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa
Econbmica Federal - Conta Salario, Banco do Brasil ou Banestes);

¢ Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso);

e Copia simples do CPF,;

¢ PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econ6mica Federal, Banco do Brasil
ou no sitio oficial da Previdéncia Social);

¢ Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo do ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral;

e Carteira de Trabalho Digital ou copia da Carteira de Trabalho (Folha onde consta frente e
verso);

¢ Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;

¢ Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaracdo do proprietario do
imovel;

e Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para 0S
candidatos, se do sexo masculino;

eColpia simples da comprovacdo de naturalizacdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;

¢ Cépia simples da Carteira de Motorista (somente para os cargos de motorista e operador de
maquinas), acompanhado com a Certidao de “Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;

¢ Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissbes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional, acompanhado da cépia do
Comprovante de quitacdo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional;

¢ Cépia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagoes
(se separado judicialmente ou divorciado);

e Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil (sitio oficial da Policia
Federal);

¢ Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia
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Federal);
¢ Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (sitio oficial da Justica Federal-SJES)
¢ Certidoes Negativas da Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) (sitio
oficial da Justica Estadual-TJES);
¢ Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial
www.santateresa.es.gov.br);
¢ Declaracdo de Bens Mdveis e Iméveis;
e Declaracédo de Acumulos de cargos em Orgéos Publicos;
¢ Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgaos publicos que tenham exercido fungéo;
Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao serd aceito protocolo de documento.

2.5 — Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugao e seu Compromisso
de aceitar plena e integralmente as condi¢cfes determinadas por este edital e legislacéo pertinente
e sob nenhuma hip6tese o candidato podera arguir desconhecimento do edital.

2.6 — Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a sua alteragéo.

2.7 — O Candidato que apresentar documentacdo inidonea ficard impedido de participar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além

das imputagdes criminais ao caso.

2.8 — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.8.1. Os contratos respeitardo a proporgdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante
a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei
Municipal n°® 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de|
1999 e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.8.2. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscri¢cdo, devera marcar a op¢ao no link disponivel e apresentar o Laudo
Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel dal
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.8.3. As pessoas com deficiéncia, ap0s escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES,
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n°® 7.853/89, observada
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a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Cargo.

2.8.4. A inobservancia do disposto nos ltens 2.8.2 e 2.8.3 acarretard a perda do direito &
contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito & sual
classificac&o na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.8.5 - O candidato contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente,
a sua classificagcao no resultado da lista de ampla concorréncia

2.8.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua|
classificacdo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.8.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagédo de titulos e aos
critérios de classificacao exigidos para todos os candidatos.

2.9 — DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.9.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a autodeclaragéo de Pertencimento Etnico de que € indigena, assinado
pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaracdo Etnico Racial se declarando preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e Il deste Edital.

2.9.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item 2.9.1
serdo submetidos ao procedimento de andlise e verificacdo da condicdo declarada no momento de
sua convocacao.

2.9.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado pela Comissédo de Avaliacdo de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliacao deverdo estar em conformidade com o
anexo IV deste Edital.

2.9.3 - Em caso de dividas ou dentincia quanto a idoneidade da Autodeclaracéo Etnico-Racial, 0
candidato sera convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificacdo que serd
instituida em portaria propria.

2.9.4 - A avaliacdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotos ou por videochamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizara como
critério de avaliagdo o fenétipo do candidato.

2.9.5 -O deslocamento logistico, os recursos tecnolégicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comisséo.

2.9.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 2.9.4 e 2.9.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

2.9.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracéo
resulte de erro por falsa percep¢éo da realidade, sem ma-fé, continuaréo participando do processo

seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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2.9.8 - A ndo classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura
discriminacao de qualquer tipo.

2.9.9 - O candidato contratado na condicAo de pessoa negra ou indigena perdera,
automaticamente, a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.9.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua|
classificacdo na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.9.11 - O candidato inscrito como pessoa hegra ou indigena participara do processo seletivo em
ijgualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificacao, exigidos para todos os demais retirar candidatos.

2.9.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 20% seréo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.9.13 -A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.9.14 -Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.9.12 deste edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
frac@o igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.9.15 - A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.9.16 - Presumir-se-8o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de
constatacdo de declaracao falsa.

2.9.17 - Detectada a falsidade da declaracdo apresentada, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apoés
procedimento administrativo.

2.9.18 - Na hipétese de nao haver candidatos negros ou indigenas inscritos em namero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo geral por cargo/area de formacao.

2.9.19 — No ato de inscricdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,

concomitantemente, deverdo manifestar opcao por uma delas.

2.10 — O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES —

www.santateresa.es.qov.br no periodo estipulado no item 2.1.

2.11 — O candidato que apresentar condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado
e julgado, ficard impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos

realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.
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3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 — O processo seletivo seréd constituido da analise de titulos e comprovacdo de experiéncia

profissional declarada no ato da inscrigéo.

4 — DA PONTUACAO

4.1 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até a publicacdo do presente edital, com

o limite de 60 (sessenta) meses;

- Experiéncia profissional no ambito de atuacdo pleiteada, até a publicacdo do presente edital,
com o limite de 60 (sessenta) meses, onde computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente
trabalhados, sendo que:

a) a cada més de experiéncia profissional na area do SUAS serd atribuido 1 (um) ponto;

b) a cada més de experiéncia profissional no &mbito de atuacdo pleiteada sera atribuido 0,5 (meio)
ponto;

- A comprovacao da Experiéncia Profissional sera efetuada por meio de:

- Declaracdo de Tempo de Servico para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

- CoOpia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificacdo com foto,
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado;

- Contrato de Prestacdo de Servigco/Atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartorio;

- Recibo de Prestacdo de Servigco Autdnomo - RPA;

- Requerimento de Empresério Individual e/ou contrato social na area afim a ser pleiteada no
processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

- Ndo serdo computados para efeito de experiéncia profissional declaracdes de estagio/monitoria e
trabalho voluntario;

- N&o serd computado o tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo.

4.2. — DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.2.1 — O candidato devera comprovar sua qualificagcdo profissional, na &rea de atuagcdo em que

o candidato estiver concorrendo, mediante entrega de cOpia simples de diplomas, certificados,
declaracdes de concluséo de cursos, participacdo em eventos, e apresentacdo do original do
documento, no ato da convocacao ou inscri¢ao.

4.2.2 — Para fins de pontuacéo, todos os diplomas, certificados ou declara¢cbes de concluséo de
cursos ou participacdo em eventos deverao ser informados no ato da inscricao.

4.2.3 — Somente serdo aceitos os diplomas, certificados ou declaracbes em que conste a carga
horéria do curso/evento.

4.2.4 — Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 - Centro — Santa Teresa /ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

4.2.5 — S6 serdo computados 02 (dois) titulos por item.

4.2.6 — Nao serdo computados pontos para:

4.2.6.1 — Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

4.2.6.2 — Qualquer curso que ndo guarde relacdo direta com o objeto de contratacéo do presente
Edital;

4.2.6.3 — Cursos em que a carga horéria ndo estiver especificada ho documento;

4264 — Nao serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participacbes em
conferéncias/féruns;

4.2.6.5 — Nao serdo computados pontos aos documentos de bacharelado como requisitos para a
investidura do cargo, bem como néo serdo aceitos, na época da convocagao/inscri¢do, 0S Cursos
nao concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.2.7 — A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros soO tera validade
gquando for revalidada pelo MEC.

4.2.8 — A qualificacéo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Item Descrigao Po_nto; a ser
atribuidos

01 Qualificagéo profissional com duracdo de 401 horas acima 25 pontos

02 Qualificagéo profissional com duracdo de 301h e até 400 horas 20 pontos

03 Qualificagdo profissional com duracao de 201h e até 300 horas 15 pontos

04 Qualificag&o profissional com duracdo de 101h e até 200 horas 10 pontos

05 Qualificacao profissional com duracao de 08 horas até 100 horas 05 pontos

5 — HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado sera publicado, no sitio oficial do

Municipio de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —

www.ioes.dio.es.qgov.br/dom

5.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de

classificagcéo dos critérios do processo de avaliagao.

5.3 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente,
conforme pontuacado declarada pelo candidato no ato de inscricdo e por meio de quatro listas de
classificacdo, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como

Pessoa com Deficiéncia;
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c) Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato preto ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serao convocados os candidatos, conforme ordem descrita abaixo:

Ordem de convocacao Tipo de inscricéo
1° Ampla Concorréncia
20 Negro
3° Pessoa com Deficiéncia
40 Indigena
5° Ampla Concorréncia
6° Negro
7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena
9o Ampla Concorréncia
10° Negro
11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 — Respeitada a ordem de convocacdo do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdo convocados os candidatos
inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 - A homologacgdo da inscricdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocacgéo, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes obrigatorias estabelecidas neste Edital. O

candidato que nao atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 — DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 — Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util
subsequente ao da publicacdo do mesmo.

6.2 — O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracéo e

Recursos Humanos.

6.3 — Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias

Gteis, a contar do 1° dia util subsequente a da divulgagéo do resultado parcial ou final.

6.4 — O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliacdo, nomeada especificamente

para este fim, no Portal do Candidato no link disponibilizado no site www.santateresa.es.gov.br.

6.5 — O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacéo,

podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 — Os critérios de desempate serao:
1° Candidato com maior pontuag&o no quesito experiéncia profissional;

2° Candidato com maior pontuacao no quesito qualificacédo profissional;
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3° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8 — DA CONVOCACAO PARA CONTRATO:

8.1 — A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por meio de Portaria a ser publicada no Diario

Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial da Prefeitura de Santa

Teresa — www.santateresa.es.gov.br, respeitando o prazo de 03 (trés) dias corridos de

antecedéncia da convocacéao.

8.2 — O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na

chamada, implicard na sua eliminacéo do processo seletivo.

8.2.1 — O candidato que comparecer, mas gue nao tenha interesse na vaga ofertada, podera ser

reclassificado.

8.2.2 — O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificacdo novamente.

8.2.3 — O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de atender a convocacao podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuracédo simples, com firma reconhecida em
cartério, bem como documento de identificacdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia,

local e horério da convocacao.

<

8.2.4 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacao exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo
em hipotese alguma conferir-lne a avaliagdo médica pericial (exame admissional), bem como a

assuncao do exercicio.

8.3 — No ato da convocagdo o candidato devera apresentar coOpia simples de todos os
documentos pessoais, documentos de comprovacdo de experiéncia e qualificacdo profissional,

juntamente com os originais.

8.3.1 — A documentacdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando

obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocacao.

8.4 — Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho
do Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado Médico Admissional.

8.5 — O ndo cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminagdo do candidato do

processo seletivo.

8.6 — O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou
interesse maior da Administracdo Publica devidamente justificado, importar4d na aplicacdo de
multa equivalente ao més de remuneracao percebida na data da rescisédo, em favor daquele que

nao deu causa.

8.7 — O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos

por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca,
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concurso de remocdo, exoneracdo, demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou
licenca de servidor efetivo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo de

vigéncia do contrato.

9 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

9.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cfes contidas neste edital.

9.2 — Todas as publicag6es oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas, no sitio

oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 — O profissional contratado, na forma contida neste Edital, ter4 avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que néo atingir uma boa avaliagdo

tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.

9.5 — A convocacao dos candidatos sera efetuada através de Portaria a ser publicada no sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial

dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 — As dlvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o

e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa

Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de novembro de 2024.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissdo de Avaliagédo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOVN® 431/2024
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ANEXO | DO EDITAL SMAR/SUB.RH N° 016/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA - SMAS

CRONOGRAMA
Divulgacao do edital 03/12/2024
Prazo para impugnacéo 04/12/2024 e 05/12/2024
Periodo de inscricdo 05/12/2024 a 12/12/2024
Divulgacéo do resultado parcial 20/12/2024
Recurso 23/12/2024 a 24/12/2024
Resposta ao recurso 27/12/2024
Resultado final geral 30/12/2024

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas por Portarias no site

eletrbnico da Prefeitura Municipal de Teresa - www.santateresa.es.qov.br

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQOS
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ANEXO Il DO EDITAL SMAR/SUB.RH N° 016/2024

AUTO DECLARACAO ETNICO-RACIAL

= S abaixo assinado, de
[ F= (e T0] 4 T=1 1T F= Vo T , hascido em ........ [oun... [oun... , filho
JB s e de
.......................................................................... , estado civil
........................................................ : residente e domiciliado a
...CEP MO, , inscrito(a) no CPF sob 0 n°
........................................................... e n0O RG nN° .......cccceeeiiiiiieeiieeereeeeeennns, Candidato do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n° ..........coooevvvevennnnn.. , declaro, junto & Comissao

de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que
sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no

Cdbdigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica.
Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusé@o, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e recluséo de trés

anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO Il DO EDITAL SMAR/SUB.RH N°016/2024

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

B, oo e , portador (a)
do CPF  NO e , contratado (a) para o cargo de
............................................................. , Edital SMAR/SUB.RH n° 015/2024, declaro ser
indigena conforme validacéo do Cacique abaixo. Eu,
................................................................................................................. , Cacique da Aldeia
....................................................................... , declaro que o (a) candidato (a) acima citado
pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... , € conhece e respeita a organizagao

social, os costumes, as crencgas e as tradicdes da referida comunidade indigena.
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ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 016/2024

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOQS).

A verificacdo da Comissao quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideracao
em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os
critérios de fenotipia do candidato, excluidas as considerag¢Bes sobre a ascendéncia.
Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tracos negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos
predominantes como cabelos, l14bios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao
grupo racial negro, que, combinados ou ndo, permitirdo a comissao validar ou invalidar a
autodeclaragéo.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

A Comisséo néo reconhece a constituicdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato
pode ter pais, irmaos, avos negros ou pardos, mas, se o proprio candidato nao tiver essas
caracteristicas, essa relacdo ndo sera levada em consideragéo.

O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de
negro (preto ou pardo) quando a Comissao verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou
raca (fenétipo) por parte do candidato.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocacao sera
desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da

inscricdo ndo fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.
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