PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizacéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ERRATA N°02 DO EDITAL/SMAS N° 01/2022.

A Prefeitura Municipal de Santa Teresa, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de profissionais e
Cadastro de Reserva em designacdo temporaria, nos cargos de Psicologo(a), Assistente
Social, Pedagogo e Professor de Educagcdo Fisica destinados a atender a todos os
Servigos pertencentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
normas estabelecidas no EDITAL/SMAS N°01/2022, publicado no site oficial do Municipio
de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —
www.ioes.dio.es.gov.br/dom, mas considerando que foi verificada inconsisténcias e
auséncia de informagdes constantes no Edital, esta Secretaria no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber e TORNA PUBLICA a presente ERRATA.

ONDE SE LEONDE SE LE

3 - DO PROCESSO DE INSCRICOES

As inscrigdes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico,
devendo o candidato acessar o site https://santateresa.es.gov.br/ no
periodo de 08 horas do dia 09/05/2022 até as 24 horas do dia
19/05/2022, observado o fuso-horario de Brasilia/DF;

3.1 - Local e periodo

LEIA-SE

3 —DO PROCESSO DE INSCRIGCOES

As inscri¢cbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico,
devendo o candidato acessar o site https://santateresa.es.gov.br/ no
periodo de 08 horas do dia 09/05/2022 até as 24 horas do dia
26/05/2022, observado o fuso-horario de Brasilia/DF;

3.1 - Local e periodo

ONDE SE LE

3.3 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios e
encaminhar o anexo com os seguintes documentos:
e Identidade;
e CPF ou comprovante da situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal, disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br;
e Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao, ou na falta deste, certidao de
quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
e Comprovante de Residéncia;
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e Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
e (Copia do Registro do Conselho de Classe, com comprovante de quitagao;
e Comprovante de Escolaridade minima exigida para o cargo. (Diploma ou

Declaragao de Concluséo de Curso com Histérico Escolar);

e Curriculum Vitae com as informagdes relativas a dados pessoais, escolaridade,

experiéncia profissional, qualificagdo profissional e exigéncias inerentes ao cargo,
sendo anexada toda a documentagao comprovando as informagdes fornecidas, sob
pena de eliminacdo sumaria. As informagdes prestadas no Curriculum Vitae seréo
de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma correta e
legivel, de acordo com item 5 e anexo I.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

LEIA-SE

3.3 — No ato da inscrigdo o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios e
encaminhar o anexo com os seguintes documentos:

Documento de identidade;

CPF;

Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo (Diploma ou Declaragéo
emitida pela Faculdade/Universidade);

Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo, ou na falta deste, certiddao de
quitacao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,

Comprovante de Residéncia;

Certificado de Reservista (sexo masculino);

Copia do Registro do Conselho de Classe, com comprovante de quitagéo;

Curriculum Vitae com as informagbes relativas a dados pessoais, escolaridade,
experiéncia profissional, qualificacdo profissional e exigéncias inerentes ao cargo,
sendo anexada toda a documentacdo comprovando as informacdes fornecidas, sob
pena de eliminagdo sumaria. As informagdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de
inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma correta e legivel,
de acordo com item 5 e anexo |.

Atestado de bons antecedentes: (site: www.sesp.es.gov.br e se a Carteira de
identidade for de outro Estado é necessario procurar a Policia Civil para solicitar
o Atestado).

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

ONDE SE LE

‘ 5.1.1 — QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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5.1.1.1 — Exercicio profissional no ambito de atuacao pleiteada, até publicacao do presente Edital,
com o limite de 36 meses, ndo sendo admitido fracionamento. Sendo que:
a) a cada més de Experiéncia Profissional sera atribuido1,00 (um) ponto.
Devendo ser comprovada através de:
= Copia Simples (sendo apresentado o original no ato da inscri¢do) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (paginas de Contrato de Trabalho);
= Copia Simples de Contrato de Trabalho, contendo periodo de Exercicio Profissional,
Funcgdo/Cargo (sendo apresentado o original no ato da inscricdo) ou Coépia Simples de
Declaracdo do Empregador em papel timbrado, contendo periodo de Exercicio Profissional,
Funcao/Cargo (sendo apresentado o original no ato da inscrigcdo).

51.1.2 - O tempo de servico prestado através estagio/monitoria e voluntariado ndo sera
computado.

5.1.1.3 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo.

LEIA-SE

5.1.1 — QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1.1.1 — Exercicio profissional no ambito de atuacao pleiteada, até publicagao do presente
Edital, nao sendo admitido fracionamento. Sendo que:

a) a cada més de Experiéncia Profissional no ambito de atuacdao pleiteada, até a
publicacao do Edital com o limite de 36 meses, nao sendo admitido fracionamento , sera
atribuido 0,5 (meio) ponto.

b) a cada més de Experiéncia Profissional no ambito do SUAS, até a publicaciao do Edital
com o limite de 35 meses, nao sendo admitido fracionamento, sera atribuido 1 (um) ponto.

Devendo ser comprovada através de:

= Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Contrato de
Trabalho);

= Coépia de Contrato de Trabalho, contendo periodo de Exercicio Profissional,
Funcao/Cargo (sendo apresentado o original no ato da inscrigao) ou Cépia Simples
de Declaragcao do Empregador em papel timbrado, contendo periodo de Exercicio
Profissional, Fungao/Cargo (sendo apresentado o original no ato da inscrigcao).

= Para empreendedores, sendo comprovada através de Contrato Social em nome do
candidato, copia do CNPJ, recolhimento das guias de INSS, Alvara de Localizacao e
Funcionamento, e Registro no Conselho Regional de Classe.

Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, 12 de maio de 2022.

IVANA MARIA MASSINI DA COSTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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