PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMAR/SUB.RH 008/2024

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, por
meio do setor de Recursos Humanos, faz saber que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratagdo em Designacao Temporaria e formacédo de Cadastro de Reserva de
profissional para o cargo de MONITOR ESCOLAR, para atuar na Secretaria Municipal de
Educacgdo, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°
039/2023.

1-DO CARGO:

1.1 - Cargo: MONITOR ESCOLAR

R$ 1.405,33 (um mil, quatrocentos e cinco e trinta e trés

1.1.1 - Salario Base centavos). Complementa-se até o salario minimo
vigente.

1.1.2 - Carga Horaria Contratual 30 (trinta) horas semanais.

1.1.3 - Vale Alimentacao R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.1.4 - Quantidade de vagas Cadastro Reserva.

1.1.5 - Exigéncia Ensino Médio Completo.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

As inscricbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrbnico, devendo o candidato acessar o site
2.1 - Local e periodo https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 8h do dia
06/05/2024 até as 23h59min do dia 12/05/2024, observado

o fuso-horario de Brasilia/DF.

- Distrito da Sede — cadastro de reserva;

- Distrito de Santo Antonio do Canaa, Sao Jodo de
Petrépolis e Vinte e Cinco de Julho — cadastro de reserva;
2.2 - Localidade
- Distrito de Alto Caldeirdo e Tabocas — cadastro de
reserva;

- Distrito de Alto Santa Maria — cadastro de reserva.

2.2.1 - No ato da inscrigdo o candidato devera optar pela localidade que pretende exercer a vaga,
sendo possivel se inscrever para todos os distritos, desde que realize uma inscricdo para cada
distrito pleiteado.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br

SANTA TERESA



https://santateresa.es.gov.br/

= 13

;:.3, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA e

= Estado do Espirito Santo .

“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscrigbes, a idade
minima de 18 anos completos;

- Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos
2.3 - Requisitos (artigo 37, XVI da CF);

- Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;

- ldentificacdo com o cargo de acordo com a descricao
constante no Anexo |;

- Possuir comprovantes de qualificagdo e de experiéncia
profissional em-conformidade com os itens 4.1 e 4.2 deste
Edital.

2.4 - No ato da inscricao o candidato devera preencher todos os-campos obrigatdrios.

2.5 - Quando da convocagado apresentar copias simples juntamente com os originais para
autenticagao dos seguintes documentos:

I.  Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Banco do Brasil);

II. 01 (uma) foto 3x4;

lll." Documento de identidade;

IV. CPF;

V. Emitir relatério de Qualificagdo Cadastral, com a situagdo correta, no site

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

VI. PIS/PASEP;

VIl.  Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo (Diploma ou Histérico

Escolar);

VIII. Comprovante de Residéncia;

IX. Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagao, ou na falta deste, certiddao de
quitacéo eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral;

X. Carteira de Trabalho;

Xl.  Certidao de Nascimento ou Casamento;

Xll. Carteira de Vacinacao;

XIll.  Certificado de Reservista (sexo masculino);

XIV. Certidao dos filhos menores de 21 anos;

XV. CPF dos dependentes;

XVI. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
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XVII. Declaracéo de matricula e frequéncia escolar dos filhos até 14 anos;

XVIII. Atestado de bons antecedentes: (site: www.sesp.es.gov.br e se a Carteira de
identidade for de outro Estado €& necessario procurar a Policia Civil para solicitar o
Atestado);

XIX. Certidéo negativa criminal de 1@ e 22 instancia (site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm);

XX. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

XXI. Certidao Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa nas entidades ou 6rgaos publicos que tenha exercido funcao;

XXII. Qualificagéao Cadastral (site: https://www.gov.br/esocial/pt-

br/empresas/consultaqualificacao-cadastral);

XXIIl. Comprovante de experiéncia profissional.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

2.6 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢gdes determinadas por este Edital e
legislagdo pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do
Edital.

2.7 - Uma vez efetivada a inscri¢gao, ndo sera permitida a sua alteragao.

2.8 - O Candidato que apresentar documentagao inidénea ficara impedido de participar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa,

além das imputacgdes criminais ao caso.

2.9 - O candidato devera se inscrever, no site oficial do municipio de Santa Teresa —

www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2.1.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise dos titulos e comprovacao de experiéncia

profissional declarada no ato da inscrigéo.

4 - DA PONTUAGAO:

4.1 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional na area pleiteada comprovada sera atribuido 01 (um)
ponto, no limite de 60 (sessenta) meses, onde computa-se 01 (um) més como 30 (trinta) dias,
efetivamente trabalhados.

A comprovacéao da experiéncia profissional sera efetuada por meio de:

- Declaracdo de Tempo de Servico para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

- Céopia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagdo com foto,

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA m

A



http://www.sesp.es.gov.br
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consultaqualificacao-cadastral
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consultaqualificacao-cadastral
http://www.santateresa.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

&
b/ R
¥TA TERESM

dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado;

- Contrato de Prestacao de Servigo/atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartorio;

- Recibo de Prestacao de Servico Autbnomo - RPA,;

- Requerimento de Empresario Individual e/ou Contrato Social, na area afim a ser pleiteada no

processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

4.2 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificacdo profissional mediante entrega de copia
simples de diplomas, certificados e declaragbes de conclusdo de cursos e de participacdo em
eventos, e apresentacdo do documento original, no ato da convocagao;

4.2.2 - Para fins de pontuagao, todos os diplomas, certificados ou declaracées de conclusao de
cursos ou participacdo em eventos deverao ser informados no ato da inscri¢ao;

4.2.3 - Somente serao aceitos os diplomas, certificados ou declaragdes em que conste a carga
horaria do curso/evento;

4.2.4 - Serao considerados para fins de pontuacgao: certificados/declaracbées de conclusédo de
curso de qualificacido, participacdo em seminarios sobre a area de atuacdo que o candidato
estiver concorrendo;

4.2.5 - Cada titulo sera considerado uma unica vez;

4.2.6 - S6 serao computados 03 (trés) titulos por item;

4.2.7 - Nao serao computados pontos para:

4271 - Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que n&o seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

4.2.7.2 - Qualquer curso que nao guarde relagao direta com o objeto de contratagdo do presente
Edital;

4.2.7.3 - Cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento;

4274 - Nao serao aceitos certificados de monitorias, ligas e participagdes em
conferéncias/féruns;

4.2.7.5 - Nao serdao computados para efeito de experiéncia profissional declaracées de estagio e
trabalho voluntario;

4.2.7.6 - Nao serdo computados pontos aos documentos definidos como requisitos para a
investidura do cargo, bem como nao serdo aceitos, na época da convocagao, 0S cursos nao
concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.2.8 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera validade

quando for revalidada pelo MEC.
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4.2.9 - A qualificagcao profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Quadro |

Pontos a Serem

Item Descrigao
Atribuidos

Qualificagdo profissional com duragédo a partir de 361h
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicoes
01 ) _ ) 100 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacéao continuada na area especifica pleiteada.

Qualificacao profissional com duracédo de 241h até 360 horas
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicdes
02 ) _ ) 80 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacgédo continuada na area especifica pleiteada.

Qualificacao profissional com duracédo de 121h até 240 horas
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicoes
03 o . _ 70 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacao continuada na area especifica pleiteada.

Qualificagao profissional com duracao de 91h até 120 horas
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicoes
04 ) _ ) 60 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacé&o continuada na area especifica pleiteada.

Qualificacado profissional com duracdo de 73h até 90 horas
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicdes
05 ) _ ) 48 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacao continuada na area especifica pleiteada.

Qualificacado profissional com duracdo de 55h até 72 horas
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicdes
06 o . ) 36 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacao continuada na area especifica pleiteada.

Qualificagéo profissional com duragado de 37h até 54 horas
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicoes
07 ) _ ) 24 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacéao continuada na area especifica pleiteada.

Qualificagéo profissional com duragado de 19h até 36 horas
08 - _ . o 12 pontos
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicoes
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publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacao continuada na area especifica pleiteada.

Qualificacdo profissional com duracdo de até 18 horas
especifica no cargo pleiteado, emitido por instituicdes
09 o . ) 06 pontos
publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de

formacéao continuada na area especifica pleiteada.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no site oficial do

Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios -

www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de

classificacéo e localidade conforme critérios estabelecidos no processo de avaliagao.

5.3 - A homologagéo da inscrigdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagao, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que nao

atender a tais requisitos sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia util

subsequente ao da publicacdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracédo e
Recursos Humanos.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias

uteis, a contar do 1° dia util subsequente a da divulgacao do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagcdo, nomeada especificamente
para este fim, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o

horario de expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.5 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacao,

podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 — Os critérios de desempate serao:
1° Candidato com maior pontuacédo no quesito experiéncia profissional;
2° Maior pontuacgédo na Qualificagéo Profissional;

3° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
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Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por meio do Setor de Recursos Humanos,

através de publicacdo no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br

e no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na

chamada, implicara na sua eliminagéo do processo seletivo.

8.2.1 - O candidato que comparecer, mas que nao tenha interesse na vaga ofertada, podera

solicitar a reclassificacdo no processo, apenas uma vez.

8.3 - No ato da convocagdo o candidato devera apresentar copia simples de todos os
documentos pessoais, documentos de comprovacado de experiéncia e qualificagcao profissional,

juntamente com os originais;

8.3.1 - A documentacgao apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado

a reapresenta-la no ato da nova convocacgao;

8.4 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho

do Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado Médico Admissional.

8.5 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.3 e 8.4 implicarao na eliminagdo do candidato do

processo seletivo.

8.6 - O contrato administrativo sera celebrado pelo periodo de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo até a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e a lotagdo do

candidato sera na Secretaria Municipal de Educagéo.

9 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste Edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais, referente ao presente processo seletivo, serdo feitas no sitio

oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apdés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que nao atingir uma boa avaliagédo

tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de

classificagéo.

9.5 - A convocacao dos candidatos sera efetuada através de Portaria publicada no site oficial da

Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.
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9.6 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o e-

mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 24 de abril de 2024.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Acompanhar o estudante no transporte da Unidade de Ensino x domicilio e/ou ponto de
embarque e vice-versa;

- Conferir se todos os estudantes frequentes no dia estao retornando para os lares;

- Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacido dos escolares e seus pertences,
com atencao voltada a seguranga dos estudantes procurando evitar possiveis acidentes;

- Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando
em servigo no veiculo, ajudar os estudantes a subir e descer as escadas dos transportes;

- Orientar diariamente os estudantes quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segurancga e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc&o ou solugéo
de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos estudantes, bem como, pela conservacao e
manutencdo do veiculo;

- O estudante transportado, pessoa com deficiéncia, comprovado mediante laudo médico, tera
tratamento especial por parte do Monitor Escolar, inclusive auxiliando na locomocdo do mesmo,
ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos, agir como. intermediario entre o
motorista e os estudantes, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis
pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou
itinerarios;

- Seguir orientagdes recebidas do professor e da diregdo da Unidade de Ensino quanto a
alimentacéo e trocas de roupas;

- Cuidar dos estudantes, auxiliando-o em suas necessidades basicas (alimentacdo, banho, troca
de roupas e/ou fraldas, escovacao, locomogao e acomodacao);

- Cuidar para que os estudantes nao corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos,
tropecar em obstaculos, sofrer quedas e outros;

- Observar regras de seguranga no atendimento aos estudantes e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- Acompanhar e orientar os estudantes nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como
cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca dos mesmos no patio, ao ar livre e na
area de lazer;

- Auxiliar a execugcao das atividades recreativas e ludicas estimulantes a participacdo dos
estudantes;

- Escutar, estar atento as necessidades do estudante;
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- Observar o comportamento estudantil e identificar possiveis sinais de alerta;

- Ao estudante com deficiéncia, devera acompanhar e auxiliar, severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele nao
consiga fazer de forma auténoma;

- Realizar mudangas de posicao do estudante cadeirante para maior conforto e consequente
aproveitamento das atividades escolares;

- Acompanhar o estudante em outras situagcbes que se fizerem necessarias para realizagao das
atividades cotidianas durante a permanéncia na escola;

- Zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da Escola;

- Proceder com lisura e urbanidade para com os estudantes, pais, professores e servidores das
Unidades de Ensino e sociedade;

- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucgao do transporte, a Direcdo da Unidade de Ensino e, se menor, ao Conselho Tutelar;

- Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela Unidade de Ensino, ou com o Gerente de
Transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagao de servico;

- Ouvir reclamacgdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

- Participar de programas de capacitagao;

- Executar atividades correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- Participar, juntamente com o professor, das reunides com pais e responsaveis;

- Observar e cumprir os horarios, normas e determinagcdes do calendario escolar e de eventos,
bem como demais normativas da Secretaria Municipal de Educacao e/ou Diregdo da Escola;

- Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei Municipal n.° 1.800/2007, que

dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do Municipio de Santa Teresa.
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