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Responsavel Define critérios e estabelece datas para o
Douglas Nunes Dalcoimo CONCURSO DE REMOGAO de professores e
Gereite pedagogos efetivos da rede publica municipal para

Decreto ® 027/2021 0 exercicio no ano letivo de 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a
Lei Municipal n° 1.340/2000 e com o Decreto n.° 543/2025, torna publico o presente Edital,
que estabelece normas e procedimentos para o Concurso de Remocgédo dos professores e
pedagogos efetivos da rede publica municipal, para o exercicio no ano letivo de 2026.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso de Remogéo dos professores e pedagogos efetivos da rede publica
municipal reger-se-a pelas disposi¢ées deste Edital.

1.2. A remog&o de que trata o tem 1.1 destina-se aos profissionais efetivos do magistério
municipal, em fung&o de docéncia ou pedagdgica, para atuagdo nas unidades de ensino e
na Secretaria Municipal de Educag&o, a partir do inicio do ano letivo de 2026.

1.3. A inscrigdo neste Concurso de Remogao implica o conhecimento e a aceitagdo tacita,
pelo candidato(a), das normas e condigdes estabelecidas deste Edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1. As-inscrigGes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educagéo,
no periodo de 03 a 05 de dezembro de 2025, das 08h as 11h e das 12h30 as 15h30.

2.2. Poderdo inscrever-se todos os professores e pedagogos efetivos, legalmente
habilitados e interessados.

221. O candidato ocupante de dois cargos deverd inscrever-se separadamente,
apresentando a documentag&o exigida para cada inscrig&o.

2.2.2. O candidato que possuir dois cargos somente podera efetuar a escolha se houver
compatibilidade de horarios.

2.3. Ainscrigdo devera ser instruida com:
| - requerimento, conforme Anexo I
Il - copia do documento de identificagéo, gxclusivamente para fins de desempate.

2.3.1. O candidato deverd informar, no jato da inscrigdo, a data de posse e o periodo
trabalhado entre a data de assungéo até 31/10/2025.
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2.3.2. A pontuagdo de tempo de servigo serd conferida com base na Declaragdo de
Prestacgdo de Servigos (Anexo Il) e confirmada junto ao Setor de Recursos Humanos.

23.3. As informagdes e os documentos apresentados sdo de responsabilidade do
candidato.

2 3.4. Ndo serdo aceitos documentos apds o prazo de inscrigao.

235. No ato da inscrigdo, os documentos originais deverdo ser apresentados para
conferéncia.

2 3.6. Profissionais afastados por licenga sem vencimentos, readaptagdo (exceto doengas
ocupacionais e acidentes de trabalho), cessdo ou permuta deveréo, no ato da inscrigéo,
comprovar o retorno ao exercicio do cargo para efetivar a remogao.

2.3.7. E obrigatéria a inscri¢do e, havendo vagas, a realizagdo da escolha, sob pena de ter
a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo, segundo interesse de
ensino:

| - para os que se encontram em lotag8o proviséria, inclusive na Secretaria Municipal de
Educacgao;

|| - para os que encontram em excedéncia ou sem lotagao.

2 37.1. O candidato removido devera exercer suas fungoes pelo mesmo periodo em que
estiver afastado, sob pena de perda da vaga escolhida.

3 - DA CLASSIFICAGAO :
3.1. Os candidatos sero classificados por cargo € disciplina, conforme a inscrigéo.

3.2. A classificagdo dos profissionais resultara de pontos atribuidos ao tempo de servigo no
magistério publico municipal como efetivo até 31/10/2025.

3.2 1. Serdo atribuidos 02 (dois) pontos por més de trabalho, desde a posse até 31 de
outubro de 2025, na regéncia de classe ou em atividades pedagodgicas, ndo sendo
permitido o fracionamento dos pontos. Na contagem do tempo de servigo, o periodo
correspondente as férias tambem sera contabilizado.

329 N&o serdo computados periodos de afastamento n&o remunerado, cessdes e
readaptacdes sem portaria especifica.

32 3. A Comissdo declarara o tempo de servico com base na documentagdo apresentada
pelo candidato(a).

3.2.4. Serdo pontuados os periodos em cargos de diregdo, coordenagao e
assessoramento pedagogico.
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4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. Havendo empate na classificagdo, prevalecerd o critério idade, levando em
consideragéo o dia, més e ano de nascimento.

5 - DA DIVULGAGAO E DOS RECURSOS
5.1. A classificagdo sera divulgada no site da Prefeitura e comunicada via e-mail
institucional das unidades de ensino.

5.1.1. O prazo para recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado.

5.1.2. A Comisséo julgaré o pedido Requerimento de recurso (Anexo III) em primeira e
ultima instancia em no maximo 48 (quarenta e oito) horas.

5.1.3. Esgotados os prazos, ndo cabera novo recurso.

6 - DAS VAGAS
6.1. Cada vaga possui carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

6.2. Serao disponibilizadas:

| - vagas divulgadas em Edital pela Comiss&o de Remocgé&o;
Il - vagas surgidas até o inicio da chamada do candidato;

lIl - vagas decorrentes das remogdes durante as chamadas,

6.2.1. As vagas que surgirem no decorrer do certame, em razdo da remogdo de um
candidato ("vagas por consequéncia"), ndo serdo automaticamente abertas a nova
escolha, cabendo & Comisséo do Concurso deliberar sobre sua disponibilizagao.

6.2.2.'A"Comiss&@o podera suprimir vaga, mediante justificativa de interesse publico,
quando houver:

a) excedéncia do servidor:

b) reorganizagao curricular ou administrativa da unidade de ensino de origem que implique
a extingédo da vaga;

c) redugé@o do nimero de turmas ou matriculas na unidade de origem;

d) demais razdes de interesse publico.

6.3. A deciséo pela supressdo da vaga sera registrada no momento da remogao que a
originar.

7 - DA ESCOLHA
7.1. Os candidatos serdo convocados por Edital, com local, data e horarios definidos pela
Comissao.

7.2. E permitida a escolha por meio de procurador legalmente autorizado por documento
particular com firma reconhecida, para esse fim especifico.

7.3. Sera considerado desistente o candidato ausente ou ndo manifestado no momento da
escolha.
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7.4. Apds a escolha, ndo sera permitida anulag&o da remogao efetuada.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
8.1. Concluida a escolha, o Concurso de Remocgdo sera homologado pela Secretaria
Municipal de Educag&o.

8.2. O descumprimento das normas, em qualquer fase do processo de Remogéo, podera
implicar a anulagéo de todas as etapas ja procedidas, cabendo 4 Secretaria Municipal de
Educacao o direito de localizar o candidato(a) de acordo com a conveniéncia do ensino e
onde houver vaga.

8.3. Casos omissos serdo apreciados e decididos pela Comissdo de Remogao, cujas
decisdes serdio submetidas a Secretaria Municipal de Educagéo.

8.4. O profissional removido devera cumprir o calendario e horério da unidade de ensino
para a qual se removeu.

8.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal da Educagdo, Santa Teresa, Estado do Espirito-Santo, em 27 de
novembro de 2025.

o Pornarnon

MARCIA REGINA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA REMOGAO - 2026

Senhor(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo,

DADOS PESSOAIS / FUNCIONAIS

Nome: , CPFR? :
RGn.° , data de nascimento: / / , telefone:
Nivel de atuagéo: (professor ou pedagogo), MaP ,

Unidade de ensino de lotagdo efetiva; ’

disciplina '

Atualmente em exercicio na unidade de ensino '

disciplina:

DADOS DA SITUAGAO PRETENDIDA

Vem pelo presente requerer sua inscrigdo na Remogdo para a unidade de ensino
disciplina

PARA EFEITO DE CONTAGEM DE PONTOS, INFORMA:

Data de posse: / /

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Santa Teresa/ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

Responsavel pela Conferéncia
(Comissé@o Responsavel)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA REMOCAO - 2026

Nome:
Data de posse: / /

Descricdo do periodo trabalhado (periodo / unidade de ensino / funcéo / afastamentos)

Santa Teresa/ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA REMOGAO - 2026

Dados pessoais / Funcionais
Nome:

Data de nascimento: / /

E-mail:

Telefone:

Unidade de ensino de lotagéo efetiva:

Descrigdo do Recurso:

Santa Teresa/ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
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Edital

EDITAL SMED N° 006/2025
CONCURSO DE REMOCAO

Define critérios e estabelece datas para o CONCURSO
DE REMOCAO de professores e pedagogos efetivos
da rede publica municipal para o exercicio no ano
letivo de 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso de suas atribuices legais e em conformidade
com a Lei Municipal n°® 1.340/2000 e com o Decreto
n.% 543/2025, torna publico o presente Edital, que
estabelece normas e procedimentos para o Concurso
de Remogdo dos professores e pedagogos efetivos
da rede publica municipal, para o exercicio no ano
letivo de 2026.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso de Remogdo dos professores e
pedagogos efetivos da rede publica municipal
reger-se-a pelas disposicdes deste Edital.

1.2. A remogdo de que trata o tem 1.1 destina-se
aos profissionais efetivos do magistério municipal,
em fungdo de docéncia ou pedagdgica, para atuacio
nas unidades de ensino e na Secretaria Municipal de
Educagdo, a partir do inicio do ano letivo de 2026.

1.3. Ainscricdo neste Concurso de Remogéo implica o
conhecimento e a aceitag&o tacita, pelo candidato(a),
das normas_e condicBes estabelecidas deste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas presencialmente
na Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo de
03 a 05 de dezembro de 2025, das 08h as 11h e
das 12h30 as 15h30.

2.2. Poderdo inscrever-se todos os professores
e pedagogos efetivos, legalmente habilitados e
interessados.

2.2.1. O candidato ocupante de dois cargos devera
Inscrever-se  separadamente, apresentando a
documentacdo exigida para cada inscrigdo.

2.2.2. O candidato que possuir dois cargos somente
podera efetuar a escolha se houver compatibilidade
de horérios.

2.3. Alinscrigdo devera ser instruida com:

I - requerimento, conforme Anexo I;

II. - coépia do documento de identificacdo,
exclusivamente para fins de desempate.

2.3.1. O candidato devera informar, no ato da
inscrigdo, a data de posse e o periodo trabalhado
entre a data de assuncdo até 31/10/2025.

2.3.2. A pontuagdo de tempo de servigo serd
conferida com base na Declaracdo de Prestacdo de
Servigos (Anexo II) e confirmada junto ao Setor de
Recursos Humanos.

2.3.3. As informac0es e os documentos apresentados
sdo de responsabilidade do candidato.

2.3.4. Ndo serdo aceitos documentos apds o prazo
de inscricdo.

2.3.5. No ato da inscricdo, os documentos originais
deverdo ser apresentados para conferéncia.

2.3.6. Profissionais afastados por licenca sem
vencimentos, readaptagdo  (exceto  doencgas
ocupacionais e acidentes de trabalho), cessdo ou
permuta deverdo, no ato da inscricdo, comprovar
0 retorno ao exercicio do cargo para efetivar a
remocao.

2.3.7. E obrigatéria a inscricdo e, havendo vagas,
a realizagdo da escolha, sob pena de ter a lotacdo
determinada pela Secretaria Municipal de Educacio,
segundo interesse de ensino:

1 - para os que se encontram em lotacdo proviséria,
inclusive na Secretaria Municipal de Educacdo;

IT - para os que encontram em excedéncia ou sem
lotagao.

2.3.7.1. O candidato removido deverd exercer
suas fungbes pelo mesmo periodo em que estiver
afastado, sob pena de perda da vaga escolhida.

3 - DA CLASSIFICACAO
3.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e
disciplina, conforme a inscricdo.

3.2. A classificagdo dos profissionais resultard de
pontos atribuidos ao tempo de servigo no magistério
publico municipal como efetivo até 31/10/2025.

3.2.1. Serdo atribuidos 02 (dois) pontos por més de
trabalho, desde a posse até 31 de outubro de 2025,
na regéncia de classe ou em atividades pedagdgicas,
ndo sendo permitido o fracionamento dos pontos.
Na contagem do tempo de servico, o periodo
correspondente as férias também serd contabilizado.

3.2.2.Ndoserdocomputados periodos de afastamento
ndo remunerado, cessdes e readaptacdes sem
portaria especifica.

3.2.3. A Comissdo declarard o tempo de servigo
com base na documentagdo apresentada pelo
candidato(a).

3.2.4. Serdo pontuados os periodos em cargos de
diregdo, coordenagéo e assessoramento pedagdgico.

4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1, Havendo empate na classificacdo, prevalecerd o
critério idade, levando em consideracdo o dia, més e
ano de nascimento.

5 - DA DIVULGACAO E DOS RECURSOS

5.1. A classificacdo serd divulgada no site da
Prefeitura e comunicada via e-mail institucional das
unidades de ensino.

5.1.1. O prazo para recursos sera de 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgacdo do resultado.

5.1.2. A Comissdo julgara o pedido Requerimento
de recurso (Anexo III) em primeira e Ultima instancia
em no maximo 48 (quarenta e oito) horas.

5.1.3. Esgotados os prazos, ndo cabera novo recurso.
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6 - DAS VAGAS
6.1. Cada vaga possui carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

6.2. Serdo disponibilizadas:

I - vagas divulgadas em Edital pela Comissao de
Remocao;

Il - vagas surgidas até o inicio da chamada do
candidato;

III - vagas decorrentes das remogdes durante as
chamadas.

6.2.1. As vagas que surgirem no decorrer do certame,
em razdo da remocgdo de um candidato (“vagas por
consequéncia”), ndo serao automaticamente abertas
3 nova escolha, cabendo a Comissao do Concurso
deliberar sobre sua disponibilizagao.

6.2.2. A Comissdo podera suprimir vaga, mediante
justificativa de interesse publico, quando houver:

a) excedéncia do servidor;

b) reorganizagdo curricular ou administrativa da
unidade de ensino de origem que implique a extingao
da vaga;

c) redugdo do numero de turmas ou matriculas na
unidade de origem;

d) demais razdes de interesse publico.

6.3. A decisdo pela supressdo da vaga sera registrada
no momento da remogao que a originar.

7 - DA ESCOLHA
7.1. Os candidatos serdo convocados por Edital, com
local, data e horarios definidos pela Comissao.

7.2. E permitida a escolha por meio de procurador
legalmente autorizado por documento particular com
firma reconhecida, para esse fim especifico.

7.3. Sera considerado desistente o candidato ausente
ou ndo manifestado no momento da escolha.

7.4. Apds a escolha, ndo sera permitida anulagdo da
remogao efetuada.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
8.1. Concluida a escolha, o Concurso de Remogdo sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

8.2. O descumprimento das normas, em qualquer
fase do processo de Remogdo, podera implicar a
anulacdo de todas as etapas ja procedidas, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagao o direito de localizar
o candidato(a) de acordo com a conveniéncia do ensino

e onde houver vaga.

8.3. Casos Omissos serdo apreciados e decididos
pela Comissao de Remocdo, cujas decisdes serdo
submetidas a Secretaria Municipal de Educagao.

8.4. O profissional removido devera cumprir o
calendério e horario da unidade de ensino para a qual
se removeu.

8.5. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

Secretaria Municipal da Educagdo, Santa Teresa, Estado
do Espirito Santo, em 27 de novembro de 2025.

MARCIA REGINA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I

REQUgRIMENTO DE INSCRICAO PARA REMOCAO
- 202

Senhor(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo,
DADOS PESSOAIS / FUNCIONAIS

Nome:

, CPF n.°
RG n.° '

/ , telefone:
Nivel de atuacao:
(professor ou pedagogo), MaP

Unidade de ensino de lotagao efetiva:
,  disciplina

data de nascimento:

Atualmente em exercicio na unidade de ensino
, disciplina:

DADOS DA SITUACAO PRETENDIDA

Vem pelo presente

p requerer sua inscrigdo na
Remogao para a

unidade de ensino

disciplina

PARA EFEITO DE CONTAGEM DE PONTOS, INFORMA:
Data de posse: / /

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Santa Teresa/ES, de de
2025.

Assinatura do Candidato(a)

Responsavel pela Conferéncia
(Comissdo Responsavel)

ANEXO II

DECLARACAO_ DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
PARA REMOGAO - 2026

Nome:

Data de posse: / /

Descricao do periodo trabalhado (periodo / unidade de ensino fungao
| afastamentos)
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Descrigdo do Recurso:

Santa Teresa/ES, de de
2025.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO III

REQUERIMENTO DE RECURSO PARA REMOCAO
- 2026

Dados pessoais / Funcionais

Nome: Santa Teresa/ES, de de
Data de nascimento: / 7. 2025.

E-mail:

Telefone:

Unidade de ensino de lotacdo  efetiva: Assinatura do Candidato(a)

Protocolo 1678375

RESULTADO FINAL DO EDITAL/SMAR.SUB.RH N° 010/2025

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Mupnicipio de Santa Teresa através do setor
de Recursos Humanos faz saber o RESULTADO FINAL APOS ANALISE DE RECURSO dos candidatos ao
cargo de MONITOR ESCOLAR, destinados a atender os servigos pertencentes a Prefeitura Municipal de Santa
Teresa, EDITAL/SMAR/SUB.RH N© 010/2025.

RESULTADO DA ANALISE DE PONTUACAO

CLASSIFICADOS - AMPLA CONCORRENCIA

MONITOR ESCOLAR - SEDE

ORDEM NOME COMPLETO Qualificagéo Profissional Experiéncia Profissional Pontuac&o Total

1 Gilcimiria Kreitlow 150 60 210

2 Schirley Maria Araujo 150 134 184

3 Gabriela das Gragas 100 60 160
Patrocinio

4 Eliana Maria Patrocinio 100 47 147
Simao

5 Naiele Aparecida Bezerra 85 60 145

6 Erika Maria Patrocinio 100 43 143

7 Juliana Maximo Conrat 70 60 130

8 Brenda Silva de Oliveira 100 R A 126

9 Maria Aparecida Maximo 65 60 125

1 Conrat , ,

10 Jociene Pittol dos Santos 55 60 15

. Aragao N B ~

1 Adriana Perinni 45 60 105

12 Penha Aparecida Passote 140 60 100

13 Gabriela Pozzatti 70 26 96

14 Miriam Nunes da Rocha Luiz | 35 60 95

15 Almerinda Alves Rocha 30 60 90

16 Marcia Maia Pereira 60 22 82




