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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 005/2026

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, por intermédio do Setor de Recursos Humanos, torna publico que
realizara o Processo Seletivo Simplificado destinado a formacao de Cadastro de Reserva para o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, visando atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Administragdo Municipal, em conformidade com a legislagéo
vigente e de acordo com as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva (CR),
conforme detalhado a seguir:

Carga | Remuneragao |Vale-Alimenta

V.
Cargo agas Horaria Base cao

Pré-requisito

Ensino Fundamental
CR 30h R$ 1.490,99* R$ 800,00 | Incompleto - a partir da
42 série.

Auxiliar de
Servigos Gerais

* A remuneragao do cargo observara o disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Municipio de Santa Teresa/ES e no art. 7°, inciso |V, da Constituicdo Federal, ndo podendo
ser inferior ao salario minimo nacional vigente.

DO PROCESSO DE INSCRIGAO

Local e Periodo de Inscrigdao: As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico, devendo o candidato acessar o sitio https://santateresa.es.gov.br/_no periodo de 08h
do dia 10/08/2026 até as 23h59min do dia 17/08/2026, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

Localidade:

- Distrito da Sede;

- Distrito de Santo Antonio do Canaa e Sao Joao de Petrdpolis;
- Distrito de Vinte e Cinco de Julho;

- Distrito de Alto Caldeirdo e Tabocas;

- Distrito de Alto Santa Maria.

- Alto Santo Antbnio.

- Goiapaboacu.
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No ato da inscricdo o candidato devera optar pela localidade que pretende exercer a vaga,
sendo possivel se inscrever para até 02 (dois) distritos, desde que realize uma inscrigéo

para cada distrito pleiteado.

Esgotada a lista de candidatos classificados para determinada localidade e permanecendo a
necessidade de contratagdo, a Administracdo podera, a seu critério, convocar candidatos
classificados para o mesmo cargo em outras localidades, observada a ordem de
classificacao e os critérios de desempate previstos neste Edital.
Paragrafo unico. A convocagao para localidade diversa daquela escolhida pelo candidato no
ato da inscrigdo tera carater facultativo. Em caso de recusa da vaga ofertada, o candidato
permanecera regularmente classificado na lista da localidade para a qual se inscreveu, sem
prejuizo de sua classificagcdo ou de eventual convocagao futura para a localidade
originalmente escolhida.

Requisitos para Inscrigao: Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os

candidatos que atendam aos seguintes requisitos:
l. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Il. possuir a escolaridade e os demais requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido,

conforme estabelecido neste Edital;
lll. ter, na data de encerramento das inscri¢gdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV. ndo incorrer nas hipéteses de vedagdo a acumulagado de cargos, empregos ou fungdes

publicas, ressalvadas as excegdes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicido Federal;

V. estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacdes

militares;
VI. possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribui¢des do cargo;

VII. apresentar os documentos comprobatérios de qualificacdo e de experiéncia profissional,

quando exigidos, em conformidade com os itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital.

24. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios do
formulario, realizando a autodeclaragdo dos pré-requisitos necessarios para a investidura do
cargo, além disso devera inserir os certificados informados na Secao de Qualificagdo Profissional
e os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional, observadas as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital. Todos os documentos devem ser digitalizados em formato PDF e
enviados juntamente com a inscricdo. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por
arquivos corrompidos, ilegiveis, incompletos ou que ndo possam ser abertos, ndo cabendo

recurso a este caso.
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2.5. A inscrigao do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagao integral das normas
e condi¢ces estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, ndo podendo alegar, sob

qualquer hipotese, desconhecimento de seu conteudo.

2.6. Apos a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragdo nas informacgbes
prestadas, nem a substituicdo ou inclusdo de documentos, ressalvadas as hipoteses

expressamente previstas neste Edital.

2.7. O candidato que apresentar documento falso, adulterado ou qualquer documentacao
inidébnea, bem como prestar declaragao falsa, ficara sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, a anulagdo dos atos decorrentes de sua inscricdo ou contratacdo, a rescisao do
contrato, caso ja tenha sido firmado, e ao impedimento de participar de Processos Seletivos
Simplificados promovidos pelo Municipio de Santa Teresa - ES, pelo prazo de 02 (dois) anos,
sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa em processo administrativo regular.

2.8. O candidato que tenha sofrido penalidade em Processo Administrativo Disciplinar, com
decisdo administrativa definitiva, ficara impedido de participar de Processos Seletivos
Simplificados promovidos pelo Municipio de Santa Teresa/ES pelo prazo de 02 (dois) anos,

contados da data do transito em julgado administrativo da decisao.
2.8. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.8.1. Em observancia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.800, de 16 de outubro de 2007, no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais alteragdes, sera assegurada a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia (PcD), desde que as atribui¢des do

cargo sejam compativeis com a deficiéncia, observada a demanda da Administragao Municipal.

2.8.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato
devera, no ato da inscrigao, selecionar a opgao correspondente a reserva de vagas no link
disponibilizado para inscrigdo, declarando sua condigdo de pessoa com deficiéncia, conforme os

critérios estabelecidos neste Edital.

2.8.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da
inscricdo, Laudo Médico emitido por profissional habilitado nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo a identificacdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem
como a provavel causa da deficiéncia, observado o disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e

demais legislagbes correlatas.
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2.8.3.1. A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigbes do
cargo pretendido sera avaliada pela Pericia Médica Oficial/Junta Médica do Municipio por

ocasiao dos exames médicos admissionais, antecedendo a assinatura do contrato.

2.8.4. A ndo apresentagdo do Laudo Meédico ou a constatagdo, pela pericia oficial, da
inexisténcia da deficiéncia declarada ou da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
do cargo implicara a perda do direito a vaga reservada, permanecendo o candidato classificado

apenas na lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital.

2.8.5. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua pontuagao no Processo Seletivo Simplificado.

2.8.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia serao convocados e contratados por esta lista, ndo sendo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.8.5.2. Na hipdtese de o candidato aprovado em ambas as listas ser convocado e efetivar sua
contratacdo por uma delas, ocorrera a respectiva baixa de seu nome na lista remanescente por
perda de objeto, prosseguindo-se a convocagao dos demais candidatos aprovados, observada a

estrita ordem de classificagao.

2.8.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere

aos critérios de avaliagao, pontuagao, classificagdo e demais exigéncias previstas neste Edital.

2.8.7. A convocagao dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia observara
o percentual legal de reserva de vagas, respeitada a ordem de classificacdo especifica e a
proporcionalidade prevista na legislagao aplicavel. Quando o quantitativo de vagas permitir, a
primeira convocagao ocorrera para a 10% (décima) vaga, a segunda para a 202 (vigésima), a
terceira para a 302 (trigésima) e, sucessivamente, a cada grupo de 10 (dez) novas vagas

preenchidas, assegurada a reserva minima de 5% (cinco por cento).
2.9. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

2.9.1. Para concorrer as vagas reservadas para candidatos negros e indigenas, o candidato
devera, no ato da inscrigdo, selecionar a opgao correspondente a reserva de vagas no link
disponibilizado para inscricdo, declarando sua condicdo de candidato negro ou indigena, e

apresentar a documentagdo comprobatoria exigida, conforme previsto neste edital:

I. para candidato indigena, autodeclaragdo de Pertencimento Etnico, assinada pelo cacique ou
lideranca reconhecida da respectiva comunidade, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital;
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II. para candidato negro (preto ou pardo), autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo

com o modelo constante do Anexo |l deste Edital.

2.9.2. Os candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas conforme item 2.9.1 seréo
submetidos ao procedimento de verificacdo da condi¢gdo declarada quando da convocacéao para

contratacgéo.

2.9.21. O procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros sera realizado pela
Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios constantes do
Anexo IV deste Edital.

29.2.2. A avaliagdo podera ocorrer de forma presencial, por andlise de fotografias, por
videoconferéncia ou por outro meio definido pela Comissdo, observando-se os procedimentos

divulgados oportunamente.

2.9.2.3. Quando solicitado, cabera ao candidato providenciar os recursos tecnoldgicos, o envio

de fotografias e demais meios necessarios para a realizagdo do procedimento de verificagao.

2.9.24. A verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos indigenas sera realizada na forma
prevista na Lei Municipal n® 2.934/2024 e neste Edital, mediante analise obrigatéria da seguinte

documentacgao, a ser enviada no ato da inscrigcéo:
I - registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); OU

Il - declaragdo de pertenga étnica e vinculo com comunidade indigena, assinada por lideranga

local/cacique e/ou representada por entidade indigenista oficial (FUNAI).

2.9.3. Havendo duvida fundada ou denuncia acerca da veracidade da autodeclaragdo, o
candidato podera ser convocado para avaliagdo por Comissdo Recursal de heteroidentificagéo,

instituida por ato proprio.

2.9.4. O ndo comparecimento ou o descumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos
para a heteroidentificacdo ou verificagdo da autodeclaracao implicara a perda do direito de

concorrer as vagas reservadas.

2.9.5. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada, quando decorrente de erro de
percepgao e ausente ma-fé, permanecera concorrendo as vagas destinadas a ampla

concorréncia, desde que atenda aos demais requisitos deste Edital.
2.9.6. O nao reconhecimento da condi¢cao autodeclarada nao caracteriza ato discriminatorio.

2.9.7. Os candidatos inscritos na condicao de condicao de negros ou indigenas concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua pontuacgao no Processo Seletivo Simplificado.
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2.9.7.1. Os candidatos inscritos na condigdo de negros ou indigenas aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia serao convocados e contratados por
esta lista, ndo sendo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos

candidatos inscritos na condi¢gao de condi¢cdo de negros ou indigenas.

2.9.7.2. Na hipotese de o candidato aprovado em ambas as listas ser convocado e efetivar sua
contratacdo por uma delas, ocorrera a respectiva baixa de seu nome na lista remanescente por
perda de objeto, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados,

observada a estrita ordem de classificagao.

2.9.8. Os candidatos inscritos na condicdo de negros ou indigenas participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto aos critérios

de avaliagdo, pontuacao, classificacao e demais exigéncias previstas neste Edital.

2.9.9. Nos termos da Lei Municipal n® 2.934/2024, serao reservados 20% (vinte por cento) das
vagas aos candidatos negros e 5% (cinco por cento) aos candidatos indigenas, inclusive das

vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.9.10. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que 0 numero de vagas

ofertadas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés).

2.9.11. Quando da aplicagdo dos percentuais previstos neste Edital resultar numero fracionado,
este sera arredondado para o numero inteiro subsequente quando a frag&o for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro imediatamente inferior quando a fragcao for

inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do art. 3° da Lei Municipal n°® 2.934/2024.

2.9.12. A autodeclaragcao produzira efeitos exclusivamente para este Processo Seletivo

Simplificado.

2.9.13. Presumem-se verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato, sem prejuizo da

apuragao de eventual responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de falsidade.

2.9.14. Nao havendo candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada

rigorosamente a ordem de classificagao.

2.9.15. O candidato que, simultaneamente, se enquadrar na condigdo de pessoa com deficiéncia
e de candidato negro ou indigena devera optar, no ato da inscrigdo, por apenas uma das

modalidades de reserva de vagas (pessoa com deficiéncia ou candidato negro ou indigena).

2.9.16. A convocacgao dos candidatos negros observara o percentual legal de reserva de vagas,
respeitada a ordem de classificacdo especifica. Quando o quantitativo de vagas permitir, a

primeira convocagao ocorrera para a 3?2 (terceira) vaga, a segunda para a 8?2 (oitava), a terceira
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para a 13? (décima terceira) e, sucessivamente, a cada grupo de 5 (cinco) novas vagas

preenchidas.

2.9.17. A convocagado dos candidatos indigenas observara o percentual legal de reserva de
vagas, respeitada a ordem de classificagcdo especifica. Quando o quantitativo de vagas permitir,
a primeira convocagao ocorrera para a 112 (décima primeira) vaga, a segunda para a 212
(vigésima primeira), a terceira para a 312 (trigésima primeira) e, sucessivamente, a cada grupo

de 10 (dez) novas vagas preenchidas.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de analise de titulos e da comprovacgao
da experiéncia profissional declaradas pelo candidato no ato da inscrigdo, observados os

critérios de pontuacgao estabelecidos neste Edital.
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sera atribuida a pontuagdo de 1 (um) ponto para cada més de experiéncia profissional
comprovada, até o limite maximo de 60 (sessenta) pontos, considerando-se como més o periodo

correspondente a 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados.

3.1.1.2. A comprovagao da experiéncia profissional sera realizada mediante apresentagao de um

dos seguintes documentos:

a) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante, contendo, no minimo, a identificagdo do cargo ou fungédo exercida, o periodo de
exercicio (datas de inicio e término ou indicagédo de vinculo ativo) e a assinatura da autoridade

competente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo a identificagdo
do trabalhador e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho, com indicagédo do cargo ou fungao

exercida e do respectivo periodo;

c) Contrato de Prestacao de Servigos, firmado entre as partes, acompanhado de documento que
comprove sua execugao, quando necessario, devendo as assinaturas possuir reconhecimento

de firma, quando exigido neste Edital;

d) Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA) ou documento equivalente que comprove a efetiva

prestagao dos servigos;

e) Requerimento de Empresario Individual, Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual (CCMEI), Contrato Social ou outro documento de constituicdo da empresa,
acompanhado de documentos que comprovem o efetivo exercicio de atividade compativel com

as atribui¢gdes do cargo pretendido.
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3.1.1.3. Nao sera considerada, para fins de pontuagdo, a experiéncia decorrente de estagio,

monitoria, residéncia, aprendizagem ou trabalho voluntario.

3.1.1.4. Nao sera computado, para fins de pontuagdo, o tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um vinculo, sendo considerado apenas um periodo quando

houver sobreposicédo de datas.

3.1.1.5. Somente sera considerada a experiéncia profissional compativel com as atribui¢des do

cargo pleiteado, devidamente comprovada na forma prevista neste Edital.
3.1.2. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.1.21. O candidato devera comprovar a qualificagdo profissional compativel com o cargo
pretendido mediante apresentagdo de copia simples de diplomas, certificados, declaragbes de
conclusado de cursos ou comprovantes de participacdo em cursos, capacitacdes, treinamentos,
seminarios, congressos, jornadas e eventos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da

data de publicacao deste Edital.

3.1.2.2. Os documentos apresentados para fins de pontuagdo deverdo ser informados e

entregues no ato da inscri¢cdo, observadas as disposi¢des deste Edital.

3.1.2.3. Os documentos apresentados deverdo conter, obrigatoriamente, a identificagdo da
instituicdo promotora, o nome do participante, a carga horaria, o periodo de realizacdo e o

conteudo compativel com as atribuicées do cargo.

3.1.2.4. Cada certificado, diploma ou declaragao sera pontuado uma unica vez, sendo vedada a

utilizacdo do mesmo documento para obtencéo de pontuacdo em mais de um item.

3.1.2.5. Sera considerada, para fins de pontuagao, a apresentagao de até 02 (dois) titulos por

faixa de pontuagao, conforme o quadro constante do item 3.1.2.8.
3.1.2.6. Nao serao objeto de pontuagao:

3.1.2.6.1. Certificados de cursos ou eventos em que o candidato tenha participado na condicéo

de palestrante, instrutor, coordenador, organizador, mediador, monitor, expositor ou equivalente;

3.1.2.6.2. Cursos ou eventos sem relagdo direta com as atribuicbes do cargo objeto deste

Processo Seletivo Simplificado;

3.1.2.6.3. Certificados, declaragdes ou diplomas que nao indiquem expressamente a carga

horaria;

3.1.2.6.4. Certificados de monitorias, ligas académicas, conferéncias, féruns ou eventos

similares, quando nao configurarem curso de qualificagao profissional;
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3.1.2.6.5. Cursos nao concluidos, documentos rasurados, incompletos, ilegiveis ou que

impossibilitem a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagao;

3.1.2.6.6. O documento exigido como requisito minimo de escolaridade para investidura no

cargo.

3.1.2.7. Os diplomas, certificados ou demais documentos expedidos por instituigdes estrangeiras

somente serdo terdo validade quando for revalidada pelo MEC.

3.1.2.8. A qualificagao profissional sera pontuada de acordo com a seguinte tabela:

Item Qualificacao Profissional Pontuagao

01 |Curso com carga horaria igual ou superior a 401 horas| 25 pontos

02 |Curso com carga horaria de 301 a 400 horas 20 pontos
03 |Curso com carga horaria de 201 a 300 horas 15 pontos
04 |Curso com carga horaria de 101 a 200 horas 10 pontos
05 |Curso com carga horaria de 08 a 100 horas 5 pontos

3.1.29. Para efeito de enquadramento na tabela de pontuagdo, sera considerada

exclusivamente a carga horaria constante no certificado, diploma ou declaragao apresentada.

3.1.2.10. A pontuacado da qualificagcdo profissional sera limitada aos documentos efetivamente
apresentados e aceitos pela Comissao de Avaliagdo, observados os limites estabelecidos neste
Edital.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

4.1. Concluidas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, bem como a homologagéo do
certame, o resultado parcial e o resultado final, apés o julgamento dos recursos, serédo
publicados no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br € no

Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

4.2. A classificagdo dos candidatos sera elaborada em ordem decrescente da pontuagéo obtida,

observados os critérios de avaliacado e desempate estabelecidos neste Edital.
A classificagdo dos candidatos sera divulgada por meio das seguintes listas:

I. lista de Ampla Concorréncia: contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos,

inclusive daqueles que concorrem as vagas reservadas;
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Il. lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo exclusivamente os candidatos inscritos na

condigao de pessoa com deficiéncia;

lll. lista de Candidatos Negros: contendo exclusivamente os candidatos autodeclarados pretos

ou pardos;

IV. lista de Candidatos Indigenas: contendo exclusivamente os candidatos autodeclarados

indigenas.

4.3. A homologagao da inscrigdo ndo assegura o direito a contratagcéo, ficando o candidato
obrigado a comprovar, no ato da convocagao, o atendimento a todos os requisitos, condi¢des e

documentos exigidos neste Edital e na legislagéo vigente.

4.4. O candidato que deixar de comprovar qualquer dos requisitos exigidos, apresentar
documentagdo incompleta, ilegivel, inidbnea ou em desacordo com as disposi¢cbes deste Edital
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

quando cabiveis.
DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DOS RECURSOS E DO PRAZO DE VALIDADE

5.1. Cabera pedido de impugnagéo ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

do primeiro dia util subsequente a data de sua publicagéo.

5.2. O pedido de impugnagdo devera ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES, sendo posteriormente encaminhado ao Setor de Recursos

Humanos para analise e manifestagdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Cabera recurso contra o resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02

(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a sua divulgagéao.

5.4. Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa/ES, no horario de expediente, das 08h as 15h30, e serdo encaminhados a
Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada especificamente para este

fim.

5.5. Os recursos deverao ser fundamentados, contendo a identificacdo do candidato, a
exposicdo clara dos fatos, os fundamentos do pedido e, quando couber, os documentos

comprobatorios.

5.6. Serdo indeferidos liminarmente os recursos apresentados fora do prazo, sem
fundamentacdo, em desacordo com as disposi¢coes deste Edital ou que contenham linguagem

ofensiva.

5.7. As decisbes proferidas pela Comissdo de Avaliacdo sobre os recursos terdo carater

definitivo na esfera administrativa.
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5.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a

critério da Administragdo Publica Municipal.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato

que:
l. obtiver a maior pontuacéo no critério Experiéncia Profissional;
Il. obtiver a maior pontuagao no critério Qualificagao Profissional;

lll. possuir maior idade, considerando, para esse fim, o dia, o més, o ano e a hora de

nascimento.
DA CONVOCAQAO E DA CONTRATACAO

7.1. A convocagado dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo — www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br, respeitado o prazo minimo de 03

(trés) dias corridos de antecedéncia de convocagéo.

7.2. O candidato convocado que deixar de comparecer no dia, horario e local estabelecidos sera

considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1. O candidato que comparecer a convocacao e manifestar expressamente desinteresse pela
vaga ofertada podera requerer sua reclassificagdo para o final da lista de classificados do

respectivo cargo.

7.2.2. A reclassificacdo podera ser concedida uma unica vez, ndo sendo admitido novo pedido

durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2.3. No ato da convocacado, o candidato devera apresentar os documentos exigidos neste
Edital, incluindo os documentos pessoais, os comprovantes dos requisitos para investidura no
cargo, os documentos de qualificagdo profissional e de experiéncia profissional, acompanhados

dos respectivos originais para conferéncia e autenticagao.

7.2.4. O candidato reclassificado tera sua documentacido devolvida, ficando responsavel por

reapresenta-la integralmente quando ocorrer nova convocagao.

7.2.5. O candidato impossibilitado de comparecer podera ser representado por procurador

constituido por procuracao simples com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de
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documento oficial de identificagdo com foto do procurador, que devera comparecer no mesmo

dia, local e horario de convocacao.

7.2.6. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a entrega da documentagéao exigida, a
escolha da vaga e a assinatura do contrato administrativo, ndo abrangendo a realizagdo do
exame admissional nem o efetivo exercicio do cargo, que deverao ser praticados pessoalmente

pelo candidato.

7.3. O candidato convocado para contratagdo devera apresentar os documentos abaixo
relacionados, em copia simples acompanhada dos respectivos originais, para conferéncia e

autenticacao pelo servidor responsavel:
l. ficha de Cadastramento do Servidor, devidamente preenchida;

Il. comprovante de conta bancaria em nome do candidato, em agéncia localizada no Municipio

de Santa Teresa/ES, observadas as seguintes modalidades:
a) Caixa Econémica Federal: Conta Salario;

b) Banco do Brasil: Conta Salario ou Conta Corrente;
c) Banestes: Conta Salario ou Conta Corrente.

Obs.: Nao serao aceitas contas poupanca.

lll. 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

IV. Documento oficial de identidade com foto (frente e verso);
V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (extrato previdenciario emitido pela Caixa
Econémica Federal, Banco do Brasil ou obtido por meio dos canais oficiais da Previdéncia

Social);

VII. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo da ultima eleigdo (1° e 2°

turnos), quando houver, ou Certidao de Quitagao Eleitoral;
VIIl. Carteira de Trabalho Digital;

IX. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando exigida como requisito para o cargo,

acompanhada da Certiddo Negativa ("Nada Consta") emitida pelo DETRAN;
X. Diploma, Certificado ou Histérico Escolar correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

XI. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou, na sua auséncia, declaragao do

proprietario do imével acompanhada de comprovante de residéncia;
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XIl. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo

masculino;
XIll. Certificado de Naturalizagédo, quando aplicavel;

XIV. Registro no respectivo Conselho de Classe, para cargos cujo exercicio profissional seja

regulamentado;

XV. Comprovante de quitagdo anual junto ao respectivo Conselho de Classe, quando exigido;
XVI. Certidao de Nascimento ou Casamento, com as respectivas averbacbes, quando houver;
XVII. Carteira de Vacinagao atualizada;

XVIIl. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

XIX. CPF dos dependentes;

XX. Carteira de Vacinagao dos filhos de até 7 (sete) anos de idade;

XXI. Declaragao de matricula e frequéncia escolar dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

XXII. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Civil;

XXIIl. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal;

XXIV. Certidoes Negativas da Justica Federal (Civel, Criminal e Eleitoral) - somente 22 regido;
XXV. Certidoes Negativas da Justiga Estadual de 12 e 22 Instancias (Civel e Criminal);

XXVI. Certidao Negativa de Débitos perante o Municipio de Santa Teresa/ES;

XXVII. Declaracédo de Bens e Valores, conforme modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos

Humanos, acompanhada da ultima Declaragédo de Imposto de Renda, quando houver;

XXVIII. Declaragdo de Acumulagdo ou Ndo Acumulagéo de Cargos Publicos, conforme modelo

disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos;

XXIX. Nos casos de acumulagéo legal de cargos, apresentacao do Termo de Posse e declaragao
emitida pelo 6rgao ou entidade de origem, contendo o cargo ocupado, carga horaria, turno de
trabalho e data de inicio do exercicio;

XXX. Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa emitida pelos érgaos ou entidades publicas em que o candidato tenha exercido

cargo, emprego ou fungéo publica.

7.3.1. Todos os documentos deverado estar legiveis, sem rasuras e dentro do prazo de validade,

quando aplicavel.
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7.3.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos em substituicdo aos

documentos exigidos neste Edital.

7.3.3. A nao apresentagdo de qualquer documento exigido, no prazo estabelecido para a
contratacdo, implicara a eliminagdo do candidato, salvo nas hipéteses expressamente previstas

em lei.

7.4. O candidato devera submeter-se a avaliagdo médica admissional perante o Servigo de
Medicina do Trabalho do Municipio de Santa Teresa/ES, para emissdo do Atestado de Saude

Ocupacional (ASO) admissional, condigao indispensavel para a contratacao.

7.5. A ndo apresentacdo da documentagdo exigida ou a ndo realizagcdo da avaliagdo médica
admissional, nos prazos estabelecidos, implicara a eliminagdao do candidato do Processo

Seletivo Simplificado.

7.6. O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que nido haja motivo justo ou
interesse maior da Administracdo Publica devidamente justificado, importara na aplicagdo de
multa equivalente ao més de remuneragao percebida na data da rescisdo, em favor daquele que

nao deu causa.

7.7. O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos
por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
concurso de remocao, exoneragcdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou
licenca de servidor efetivo e outras situagées que possam vir a ocorrer durante o periodo de

vigéncia do contrato.
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricao do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de seu conteudo.

8.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
inclusive editais, resultados, convocagdes, retificagbes e demais atos, serdo divulgadas no sitio
oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios do Estado do Espirito Santo - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.3. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que ndo atingir 50% (cinquenta por

cento) do total das avaliagdes tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

8.4. A aprovacao e a classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao

candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, condicionada a
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necessidade da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao interesse

publico, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

8.5. As convocagbes dos candidatos classificados serdo realizadas por meio de Portaria
publicada no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - www.ioes.dio.es.gov.br/dom, cabendo

ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.6. Os pedidos de esclarecimento referentes a este Edital poderdo ser encaminhados ao

endereco eletrénico processoseletivo@santateresa.es.qov.br, sem prejuizo do atendimento

prestado pelo Setor de Recursos Humanos, durante o horario de expediente.

8.7. Os casos omissos e as situagbes nao previstas neste Edital serdo analisadas e decididas

pela Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagao vigente.

8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Teresa — ES, 04 de agosto de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL

Subsecretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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Elaborado pela Comissao de Avaliagédo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOVN® 166/2026

ANEXO |
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N°® 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGOS DE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CRONOGRAMA
ETAPA DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital 05/08/2026
Prazo para impugnacgéao do Edital 06/08/2026 a 07/08/2026
Periodo de inscricoes 10/08/2026 a 17/08/2026
Divulgagao do resultado parcial 24/08/2026
Prazo para interposi¢ao de recursos 25/08/2026 a 26/08/2026
Resposta do resultado dos recursos 31/08/2026
Divulgagao do resultado final 01/09/2026

Observagao: As convocagbes para preenchimento das vagas ocorrerdo conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal e serdo realizadas por meio de Portaria
publicada no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES e no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Espirito Santo.

Santa Teresa — ES, 04 de agosto de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL

Subsecretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO Il
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 005/2026

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,

...................................................................................................................... abaixo assinado,
de nacionalidade .........ccccoeiiiiiiiiiiiiii , hascido(a) em ........ [, . , filho de
......................................................................... e de
................................................................................................ , estado civil
........................................................ : residente e domiciliado(a) a
................ CEP  nC e inscrito@) no CPF sob o n°
........................................................... eno RGN .................ccceeeeeeevvvveeeennn, Ccandidato(a) do
processo seletivo regulamentado pelo Edital/SMAR/SUB.RH n® ..o, , declaro,

junto a Comissao de Avaliagao de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as
penas da lei, que sou:

( ) negro/pardo
( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no
Caodigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
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Pena — reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO Il
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 005/2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

PSSR , portador(a)
do CPF  n® e , contratado(a) para o cargo de
................................................................................................................ , Edital SMAR/SUB.RH n°
.............................. , declaro ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.

TR , Cacique da Aldeia
....................................................................... , declaro que o(a) candidato(a) acima citado
pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... , € conhece e respeita a organizagao

social, os costumes, as crencgas e as tradi¢gdes da referida comunidade indigena.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 005/2026

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo no Processo Seletivo e os critérios de

fenotipia do candidato, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos
negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que,

combinados ou ndo, permitirdo a comissao validar ou invalidar a autodeclaracao.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagbes

sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

A Comissao nao reconhece a constituicdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter
pais, irmaos, avos negros ou pardos, mas, se O proprio candidato ndo tiver essas

caracteristicas, essa relagao nao sera levada em consideracao.

O (A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condi¢gdo de negro
(preto ou pardo) quando a Comisséo verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga

(fendtipo) por parte do candidato.
O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocagao sera desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo

nao fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.
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